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 )سهامی عام( زاینده رود  شرکت سرمایه گذاری مسکن مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام

، قانون بازار اوراق بهادار  45و مادة  1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232در اجرای مفاد ماده 

بر پایه سوابق، مدارک و  31/06/1404بدینوسیله گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به 

 گردد.قدیم میاطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل ت

های سالانه هیات مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتگزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش

 آورد.های مالی بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد هیات مدیره فراهم می

باشد، با تأکید بر ارائه عملیات و وضع عمومی شرکت میبه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره 

ج عملکرد هیات مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت  یمنصفانه نتا

آنها در آینده تا حدی که در  های موجود بوده و اثراتتهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت

بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم توان پیشقعیت فعلی میمو

د ییبه تأ 28/08/1404شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ کنندگان میآگاهی از آن موجب گمراهی استفاده

 . هیات مدیره رسیده است
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  : گزیده اطلاعات شرکت -1
 

 

 

 

  31/06/1404  31/06/1403  31/06/1402 

 میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال     

       الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال 

 3.499.495  4.175.088  4.073.315  درآمد خالص

 701.326  1.121.971  931.966  سود ) زیان ( عملیاتی

 ( 29.616)  16.739  78.455  درآمد ) هزینه ( غیر عملیاتی 

 581.464  912.425  867.655  پس از کسر مالیات –سود ) زیان ( خالص 

 139.616  295.528  434.914  جریان خالص ورود)خروج( وجه نقد ناشی از فعالیتهاي عملیاتی

       ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال مالی

 3.842.632  4.453.612  5.697.948  جمع دارایی ها

 2.409.069  2.222.624  2.690.805  هاجمع بدهی

 500.000  500.000  1.250.000  سرمایه ثبت شده

 1.433.563  2.230.988  3.007.143  جمع حقوق صاحبان سهام

        ج( اطلاعات مربوط به هر سهم:

 500.000.000  500.000.000  1.250.000.000  تعداد سهام در پایان سال مالی

 1.163  730  694  ریال –سود ) زیان ( واقعی هر سهم 

 116  73  70  پیشنهاد هیات مدیره ( – 1404ریال ) سال مالی  –سود نقدي هر سهم

 1.163  730  694  سود پایه هر سهم ) بر اساس میانگین موزون تعداد سهام عادي (

 500.000.000  500.000.000  1.250.000.000  میانگین موزون تعداد سهام عادي 

 19.150  12.290  4.900  آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش 

 1000  1000  1000  ریال –ی هر سهم اسمارزش 

        د( سایر اطلاعات :

 83  97  95  نفر  –تعداد کارکنان قراردادي 

 30  65  71  نفر -تعداد کارکنان شرکتهاي خدماتی 
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  پیام هیات مدیره : -2

 

 

 الرحیم الرحمن اللهبسم

 سَکَناً بُیُوتِکُم   مِن   لَکُم   جعََلَ اللََّهُ وَ

 .داد قرار آرامش مایه هایتانخانه از شما برای خداوند و

 مجمع جلسه در که مفتخریم عزیزان، شما همگی برای توفیق و سلامتی آرزوی با و سلام با

 از ،(عام سهامی) رودزاینده مسکن گذاریسرمایه شرکت سهام صاحبان سالیانه عادی عمومی

 بازرس ایشان، قانونی نمایندگان و سهام محترم صاحبان گرامی، سروران شما ارزشمند حضور

 گزارش این نماییم؛ استقبال بهادار، اوراق و بورس سازمان محترم نماینده و محترم، قانونی

 با ایمجموعه وقفه،بی کوشش با اندتوانسته که است متعدد کارکنان یتجربه و تلاش حاصل

 سازیانبوه صنعت در پیشرو هایشرکت از یکی عنوان به همچنان را سابقه دهه سه از بیش

 .کنند معرفی کشور

انعقاد در سال مالی مورد گزارش ضمن ادامه فرایند اجرائی پروژه های در دست ساخت اقدام به 

 قرارداد جدید در استان چهار محال بختیاری در قالب طرح نهضت ملی مسکن نموده است .

 توانمندی و مالی بنیه تقویت هدف با ما، کلیدی اهداف از یکی عنوانبه شرکت سرمایه افزایش

. است انجام حال در جاری، سال در ایتوسعه هایبرنامه تحقق و هاپروژه پیشبرد در بیشتر

 همچنین، ؛ شد انجامو استفاده از معافیتهای مالیاتی  شرکت مالی ساختاراصلاح  با اقدام این

 جهت در بلندی هایگام موجود، منابع از استفاده و داخلی هایتوانمندی به اتکا با شرکت

 . است برداشته جدید هایپروژه توسعه

 و اولیه مواد قیمت شدید افزایش جمله از شرکت، هایفعالیت بر موثر خاص شرایط به توجه با

 سودبه  گزارش مورد مالی سال در دقیق ریزیبرنامه با بازار، رکود همچنین و ساخت دستمزد

 را خود مدیره هیأت اساس این بر ،پیش بینی شده در بودجه تدوین شده دست یافت  خالص

 داندمی هدف بازارهای در حضور و بازار سهم توسعه و حفظ برای صحیح ریزیبرنامه به موظف

 .ه و ادامه خواهد داد کارگرفتبه راستا این در را خود تلاش تمامی و

 برای بیشتر یانگیزه و دلگرمی موجب همچنان شما، دریغبی هایحمایت تداوم که است امید

 .      گرددجدید مالی  سال در شرکت اهداف پیشبرد

 احترام تقدیم با                                                                                       

 هیات مدیره شرکت     
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 طی سنوات قبل ساختمانمرور کلی بر وضعیت و تحولات صنعت (  2-1  

 هایفعالیت از بسیاری با عمیقی ارتباطات داخلی، ناخالص تولید در توجه قابل سهم با ساختمان و مسکن بخش

 صنایع بر تاثیرگذاری برای زیادی پتانسیل دارد، قرار تولید زنجیره انتهای در بخش این که آنجا از. دارد اقتصادی

 در تحرکات کشور، اقتصادی هایبخش سایر با پسین و پیشین ارتباطات دلیل به همچنین،. باشدمی دارا را وابسته

 .گردد مختلف هایبخش در اشتغال و تولید رشد موجب تواندمی مسکن بخش

 رکود دهندهنشان گذشته  هایسال در مسکن بازار تاریخچه شد، اشاره نیز گذشته سال گزارش در که همانطور

. ایمبوده ملایم شیب با افزایشی روند شاهد( 97 و 96 هایسال) کوتاه هاییدوره در اما است، بازار این در سنگین

 کار نیروی دستمزد رفتن بالا ساختمانی، هاینهاده قیمتشدید  افزایش دلیل بهتاکنون ،  1402 سال از حال، این با

گردد که بازار مسکن در دوره رکود تورمی مسیر می بینیپیش مردم، خرید قدرت کاهشاز یک سو و از سوی دیگر 

  خود را طی خواهد کرد .

  مسکن  بازارو تحولات بررسی 

همچهو  اهاایاگ شتههم  ملممهل بهازار را ایهن که  یه ب ب  هک رکهو   ر مسکن  عوامل موثر بر بازارعمده 

 مک ااز  ب  هرح ذیل مک باهد .

  شتارگ  ر بخب ااخمما کاهب اطح ارمای 

   صلاحهاگ مربوط ب  یروان  ااخممانک و  ر ع ن حال کاهب صدور یروان  تواط مراجع ذگافزایب هزی 

  هده ااختهاگ تمامموار  مؤثر بر هزی  افزایب نرخ اایر 

   ملدو یت م ابع مااک بانکیا  ر ارائ  تسی لات مااک براگ اازندشا  و خریدارا 

   هاگ زندشککاهب قدرت خرید مر م ب   ا ل تورم و افزایب هزی 

 هده ااخترهد ق مت زم ن و تأث ر آ  بر بیاگ تمام 

 حوزه مسکن هاگ حمایمک  وات  رتأخ ر  ر اجراگ ا اات 

 افزایب ق مت مصااح ااخممانک ناهک از نواانات ارزگ 

  عدم هماه گک ارشانیاگ ذگ صلاح  وامک با یکدیگر  ر حوزه نیضت ملک 
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 بینی آینده بازاربندی و پیشجمع

 رو پیش سال در مسکن بازار آینده که رسدمی نظر به اخیر، هایماه در بازار روند تحلیل و فعلی شرایط به توجه با

 متاثر خواهد شد . زیر عواملاز  تأثیر تحت

 از استفاده توانایی هاخانواده از توجهی قابل بخش خانوارها، درآمد سطح به توجه با : خانوارها خرید قدرت کاهش 

 .   کندمی محدود را مسکن بازار در تقاضا امر این که ندارند، را دولتی هايحمایت و بانکی تسهیلات

 برخی واردات براي ارز تأمین به مربوط هايچالش و هاتحریم از ناشی هايمحدودیت ادامه :واردات بر هاتحریم تأثیر 

 .  داد خواهد افزایش را حوزه این مشکلات نیز روپیش سال در ساختمانی تأسیسات و تجهیزات

 متر در استان اصفهان و عدم همخوانی میزان  60عدم مجوز ساخت آپارتمانهاي زیر : متراژکوچک واحدهای کمبود

تسهیلات بانکی ارائه شده در مقایسه با قیمت فروش واحد که منجر به کاهش قدرت خریدار می گردد یکی از عوامل تاثیر 

   گذار بر بازار مسکن می باشد . 

 هاي ساخت نیز تحت تاثیر این تورم قرار صعودي تورم در کشور، هزینهبینی روند با توجه به پیش: هاقیمت مداوم رشد

شده تولید . این امر به افزایش نرخ تمام هاي ناشی از روند افزایشی آن در آینده افزایش خواهد یافتخواهد گرفت و هزینه

 .مسکن منجر خواهد شد

تحات تااثیر بازارهاای ماوازی ساریع المعاملاه ) باورس ، ارز ، ساکه و طالا و  مساکن باازار اسااس، این بر 

 و دولات هایسیاساتخودرو( قارار مای گیارد و باتوجاه باه شارایط حااکم بار جامعاه ، ثباات اقتصاادی ، 

بازار مسکن به شدت تورمی و رقاابتی مای گاردد و ساود باالائی از ایان باازار پایش بینای  المللیبین شرایط

 . یابد ادامه نیز 1405سال پایان تاغیر اینصورت شرایط رکود  می شود ، در

 ساختمان مرور کلی بر جایگاه شرکت در صنعت(  2-2

 مسکن گذاریسرمایه شرکت مسکن، صنعت بر حاکم ویژه شرایط و ارزی نوسانات از ناشی تأثیرات علیرغم

 هایپروژه تعریف و کیفی اصول رعایت با تا است نموده تلاش خود، برند و اعتبار حفظ بر تمرکز با رودزاینده

 . کند تثبیت مسکن بازار در را خود سهم تولید، وریبهره افزایش ضمن پیمانکاری،

 طریق از هاپروژه مالی تأمین ساخت، و طراحی الزامات دقیق رعایت محصولات، سبد به بخشیتنوع دیگر، سوی از

 برای شرکت این که است اقداماتی جمله از نوین هایفناوری از بهینه گیریبهره و ساخت، حال در واحدهای تهاتر

 .است داده قرار کار دستور در ساختمان صنعت در خود جایگاه ارتقای
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 انداز شرکت  ( چشم 2-3

 رویکردهای بر بازار، سهم افزایش و پایدار توسعه بر تمرکز با رود،زاینده مسکن گذاریسرمایه شرکت اندازچشم

 :  است استوار زیر

  مسکن ملی اقدام پروژه اجرایداوم و ت اصفهان بهارستاندر شهر  مشارکتی مسکونی هایپروژهتداوم اجرای 

 الزامات رعایت با واحدی اقدام ملی مسکن  140اجرای پروژه جدید  به همراهاستان چهار محال بختیاری  در

 افزایش سطح در دست ساخت شرکت . منظوربه منابع از حداکثری وریبهره بر تمرکز و ساخت و طراحی

  تقسیم واحد نهائی و تعیین تکلیف واحد های باقیمانده مجتمع تجاری مرکز خرید فیروزه 

 مشتریان نزد هاپروژه جذابیت افزایش و رقابتی مزیت ایجاد برای ساخت و طراحی الزامات رعایت  . 

 هایریسک کاهش و مالی منابع مدیریت منظوراحداث به حال در واحدهای تهاتر طریق از هاپروژه مالی تأمین 

 .  عملیاتی

 بازار رکود با مرتبط هایریسک کاهش برای پیمانکاری هایپروژه جمله ها ازپروژه سبد به بخشیتنوع 

 .  مسکن

 جدید . هاپروژه اجرای و شروع رونددر تسریع منظور ساخت به در مشارکت استراتژی اتخاذ 

 وریبهره افزایش و اجرایی هایهزینه کاهش برای وسازساخت فرآیندهای نوین در هایفناوری از گیریبهره  . 

 و بهره برداری  نیاز مورد نقدینگی تأمین واحدها برای فروشثبت نام و پیش  پیشبابت  مناسب زمان مدیریت

 حداکثری از نوسانات قیمتی بازار مسکن .

 توسعه و جامعه مختلف اقشار نیازهای به پاسخگویی بر تمرکز با مسکونی  واحدهای تولید ظرفیت افزایش 

 .  هدف بازار
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 شرکت ( اهداف کلان  2-4

 . ارزش آفرینی پایدار برای سهامداران و ذینفعان 

 . مدیریت بهینه سبد کسب و کار در پروژه ها 

 و خدمات شرکت با نیازهای حال و آینده مشتریان . تمرکز بر مشتری محوری و انطباق محصولات 

 . مدیریت بهینه مالی در حفظ شرایط موجود پروژه های در دست اجراء 

 . ارتقاء کیفیت تولیدات و خدمات 

 . توسعه فعالیت در پروژه های عمران شهری و پیمانکاری 

  تی شرکت و مشارکت با اشخاص ارائه خدمات برتر و افزایش تنوع محصولات به منظور تقویت قادرت رقاب

 حقیقی و حقوقی .

 تحویل به موقع وکاهش بهای تمام شده ، بهره گیری مؤثر از مدیریت پروژه به منظور افزایش سرعت ساخت .  

  . اصلاح و بهبود فرایندهای ساخت و تضمین کیفیت با بکارگیری فن آوری های نوین 

 

 ( برنامه های استراتژیک شرکت  2-5

 هاپروژه اجرای زمان کاهش و ارزش ارتقای بر تمرکز با پروژه عمر چرخه هایهزینه سازیبهینه  . 

 پایدار سودآوری افزایش و حفظ منظوروکاربه کسب و هاپروژه سبد سازیمتعادل  . 

 هایپروژه مانند جدید هایحوزه به ورود طریق از شرکت وکارکسب توسعه و محصولات سبد به بخشیتنوع 

 .  درآمدزایی نوین هایفرصت شناسایی و پیمانکاری

 عملیاتی وریبهره افزایش و مدتکوتاه اهداف تحقق برای الاثرسریع هایپروژه اجرای و تعریف  . 

 سازمانی هایگیریتصمیم در مشارکت فرهنگ تقویت و کارکنان با مستمر بهبود منظم جلسات برگزاری  . 

 با ارتباط تقویت منظوربه محورداده و نوین هایفناوری از استفاده با فروش و بازاریابی هاینظام ارتقای 

 .  بازار سهم افزایش و مشتریان

 و حقوقی و حقیقی اشخاص با مشارکتی هایپروژه توسعه طریق از کارآمد مالی تأمین سازوکارهای ایجاد 

 .  نوآورانه هایروش از گیریبهره

 شرکت کارکنان توانمندسازی و کارایی افزایش برای سازمانی ساختار بازنگری و انسانی منابع ارتقای  . 

 سازی های ساخت و بهینهتعیین استراتژی استفاده همزمان از پیمانکاران جزء و کلی به منظور کاهش هزینه

 . مدیریت منابع مالی

 شرکت ایتوسعه هایاولویت تعیین و گیریتصمیم فرآیندهای بهبود برای بازار بازخوردهای از استفاده  .          
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 :  ( مرور کلی بر عملکرد 2-6

 درصدی نسبت به سود پیش بینی شده  9 و افزایش میلیون ریال 867.655 مبلغ به تحقق سود خالص. 

  واحدی فرهنگیان . 140ادامه روند اجرائی پروژه اقدام ملی مسکن شهرکرد و انعقاد قرارداد 

 متر مربع 16394 کلعملیات اجرایی پروژه پرتو در بلوار شفق اصفهان با مساحت زیر بنای  ادامه. 

  متر مربع و پروژه نهضت ملی 17457کلعملیات اجرایی پروژه مشارکتی انصاری با مساحت زیر بنای ادامه 

 .متر مربع در شهر جدید بهارستان اصفهان 57433 کلمسکن با زیر بنای 

  پروژه شهسوار یزد  در حال ساخت اجرایی پروژهادامه روند. 

 نونی پس از انجام فرآیند های قا سرمایه افزایش توجیهیتائیدیه بازرس قانونی در خصوص گزارش  به توجه با

  . یابد می افزایش ریال میلیون 2.000.000 به ریال میلیون 1.250.000 مبلغ از شرکت سرمایه ،

 لاماق و مصالح نرخ چشمگیر افزایش وجود با مؤثر، مالی منابع تأمین و هاپروژه اجرایی عملیات مدیریت 

 .   استراتژیک

 روژهپ مدیریت استانداردهای از استفاده با اجرا دست در هایپروژه ساخت هایهزینه سازیبهینه 

(PMBOK    )فرآیندها بر مداوم نظارت و  . 

 تخصصی هایمهارت ارتقای و پیشرفته آموزشی هایدوره برگزاری طریق از انسانی نیروی توانمندی تقویت  . 

 د . حوزه استحفاظی خو در( عام سهامی) رودزاینده مسکن گذاریسرمایه شرکت برند اعتبار افزایش   

 وریبهره ارتقای و مشترک هایظرفیت از گیریبهره برای گروه هایشرکت میان همکاری و افزاییهم توسعه  . 

 اجرایی هایهزینه کاهش و کیفی الزامات رعایت با وسازساخت در نوین هایفناوری از گسترده استفاده  . 

 و پروژه مدیریت افزارینرم هایسیستم کارگیریبه طریق از اجرایی و مالی فرآیندهای در شفافیت ایجاد 

 .  یکپارچه حسابداری

 هاساختمان اجرای و طراحی در پایداری اصول رعایت و زیست محیط با سازگار هایپروژه توسعه بر تمرکز  . 

 لیاتعم اجرای و نظارت، ریزی،برنامه بهبود برای هاپروژه عملکرد ارزیابی سیستم سازیپیاده  . 

 هایبرنامه و فروش از پس خدمات ارائه طریق از نهایی خریداران و مشتریان با ارتباط بهبود بر تمرکز 

 .   منظم سنجیرضایت
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 کلیاتی در باره شرکت :  -3

 ( تاریخچه فعالیت شرکت  3-1

دادن  تحت پوشش قرارشرکت سرمایه گذاری مسکن زاینده رود با ماهیت شعبه و مرکزیت شهر اصفهان با 

به صورت شرکت سهامی خاص طی شماره  10/4/1385استانهای اصفهان ، چهار محال بختیاری و یزد درتاریخ 

بر اساس  25/12/1392در اداره ثبت شرکتهای منطقه اصفهان به ثبت رسیده و در تاریخ  10/4/1385مورخ  27491

شرکت به شرکت سهامی عام تبدیل و در تاریخ  نوع 25/03/1392مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

نزد سازمان بورس اوراق بهادار ثبت گردیده  11249در فرابورس ایران پذیرفته شد و تحت شماره  02/02/1393

است . درحال حاضراین  شرکت به عنوان یکی از شرکتهای گروه سرمایه گذاری مسکن )سهامی عام( می باشد. 

(اصفهان ، خیابان استانداری  13/02/1393مصوبات مجمع عمومی فوق العاده مورخه مرکز اصلی شرکت )بر اساس 

 ( می باشد . 13،کوچه شهید عمرانی ) 

 ( فعالیت اصلی شرکت  3-2

  باشد :اساسنامه، به شرح زیر می 2موضوع فعالیت شرکت طبق مفاد ماده 

تهیه زمین واموال غیرمنقول)عرصه و اعیان(اعم از خرید یا اجاره یا تملک از طریق ادارات زمین شهری و غیره 

های شهرسازی و ساختمانی، انجام های ساختمانی، مطالعه و طراحی و اجرای طرحها و پروژهجهت اجرای پروژه

های ساختمانی به صورت پیمانکاری یا ها و پروژهکارهای مقاطعه کاری، قبول مشاوره و نظارت و اجراء و انجام کار

امانی ، تهیه و تولید مصالح و کلیه لوازم و ماشین آلات ساختمانی ، خرید و وارد نمودن ماشین آلات مورد نیاز و 

مصالح ساختمانی، جذب سرمایه های اشخاص حقیقی و حقوقی و مشارکت مدنی در ایجاد، ساخت، توسعه و تکمیل 

اختمانی و تاسیساتی و صنایع مرتبط با آنها، دریافت و کسب اعتبار یا هرگونه تسهیلات مالی، هر نوع پروژه های س

          سرمایه گذاری و مشارکت حقوقی با اشخاص حقیقی یا حقوقی و سایر امور مرتبط با موضوع و اهداف شرکت 

 می باشد .

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازمانی مصوب شرکت به شرح ذیل می باشد .( ساختار سازمانی : آخرین چارت  3-3      
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 ( زنجیره ارزش 4-3
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 ( تعداد واحدهای مسکونی، اداری و تجاری تکمیل شده : 3 -5

 

 

ف
دی

ر
 

 انتقال دهنده یا شریك نام پروژه
 سطح زیربنا 

 )متر مربع(

 تعداد 

 مسکونی

تعداد 

 تجاري

 تعداد 

 خدماتی   -اداري 
 تاریخ خاتمه

 72   44 6790 مسکن و شهرسازی زید  )لاله( امامزاده 1

 73   310 23492 مسکن و شهرسازی ا منظریه2آزادگان  2

 73   160 56094 مسکن و شهرسازی ا منظریه1آزادگان  3

 73  24  694 مسکن و شهرسازی تجاری فجر )خمینی شهر( 4

 74   268 38480 مسکن و شهرسازی مدرس )بهارستان( 5

 75   192 24130 مسکن و شهرسازی یزد 1فیروزه  -یزد صفائیه  6

 75   96 14860 مسکن و شهرسازی ملک شهر 1پارس  7

 76   22 4614 بانک مسکن زنبق ملک شهر 8

 76   30 3845 بانک مسکن مروارید ملک شهر 9

 76   21 2692 بانک مسکن صدف ملک شهر 10

 76   21 2692 بانک مسکن مرجان ملک شهر 11

 77   64 9200 بنیاد جانبازان مشتاق )مهر( 12

 77   24 3076 بانک مسکن لاله ملک شهر 13

 77   21 2692 بانک مسکن شقایق ملک شهر 14

 77   384 42472 مسکن و شهرسازی یزد 2و1صفائیه نگین  15

 77   72 10848 آقای علی فضیلی بهمن 16

 78   132 11220 شهرسازیمسکن و  ملاصدرا )پروین( مسکونی 17

 78  14  250 مسکن و شهرسازی ملا صدرا )پروین( تجاری 18

 78   96 9410 بانک مسکن بلوکی ملک شهر 6مجموعه  19

 78   412 44500 مسکن و شهرسازی میلاد بهارستان 20

 78   34 7098 تأمین اجتماعی آفتاب )آبشار( 21

 79   80 8500 مسکن و شهرسازی بهاران )یونارت( 22

 79   92 13388 مسکن و شهرسازی پارسا ملک شهر 23

 79   96 13752 شرکت ایثار سپاهان سپاهان شهر 1پگاه  24

 81   144 19793 شرکت ایثار سپاهان سپاهان شهر 2پگاه  25

 81   160 20996 شرکت ایثار سپاهان سپاهان شهر 3پگاه  26

 79   24 4582 4شهرداری منطقه  گلها 27

 80   23 4040 خانم مژگان کازرونی میخک )ملاصدرا( 28

 80   718 96758 عمران بهارستان سرو بهارستان 29

 80 10 22  1369 عمران بهارستان اداری و تجاری سرو  30

 81   256 34913 بنیاد جانبازان صبا  31

 83   122 10128 مسکن و شهرسازی مسکونی نسیم شهرکرد 32

 83  16  330 مسکن و شهرسازی تجاری نسیم شهرکرد 33

 83   40 4815 بانک مسکن ویلایی چادگان 34

 83 18   5306 5شهرداری منطقه  رودکی اداری 35
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ف
دی

ر
 

 انتقال دهنده یا شریك نام پروژه
 سطح زیربنا 

 )متر مربع(

 تعداد 

 مسکونی

تعداد 

 تجاري

 تعداد 

 خدماتی  -اداري 
 تاریخ خاتمه

 84   28 5276 5شهرداری منطقه  رودکی مسکونی 36

 85  6  442 بنیاد ازدواج تجاری زیتون 37

 85  90  2732 شهرداری کاشان تجاری محتشم کاشان 38

 86   49 12500 تفضلی -مرتضوی  گلسار 39

 88   491 71682 بنیاد ازدواج مسکونی زیتون  40

 90   24 5804 اشخاص مسکونی مریم  41

 90  4  186 اشخاص تجاری مریم 42

 91 53 18  10630 شهرداری  مجتمع تجاری اداری پردیس 43

 91   162 15990 سرمایه گذاری مسکن  مسکن مهر پردیس تهران  44

 91   918 84935 سرمایه گذاری مسکن  مسکن مهر پردیس تهران  45

 92   399 37452 مسکن و شهرسازی مسکن مهر شاهین شهر 46

 92  22  840 عمران بهارستان  امیر کبیر  بهارستان 47

 92 1   1480 عمران و مسکن سازان استانداری 48

 93   21 4553 اشخاص حقیقی گلستان  49

 93 16 1  3519 اشخاص حقیقی شریعتی 50

 93 1 2  565 عمران بهارستان مسجد بهارستان 51

 93   16 2779 عمران بهارستان بهارستان 3سرو 52

 94  4 48 9193 اشخاص مسکونی تالار 53

 96 12 2 14 1962 مشارکت تجاری اداری خواجه نظام الملک 54

 96   25 5589 مشارکتی زاینده رود ) مطهری ( 55

 96 254   7137 پیمانکاری پارکینگ فرشادی 56

 97  1 78 13385 سرمایه گذاری شمالی -مسکونی باران شهرکرد  57

 97 10 11  3755 مشارکتی تجاری اداری نشاط 58

 97   48 14562 سرمایه گذاری یزد - 1مسکونی فرشته  59

 97 - - - 5000 پیمانکاری پیاده رو سازی چهار باغ بالا  60

 97 19 2 - 4103 مدیریت پیمان سپهر وحید 61

 98 - - 13 5344 مشارکتی بهار آزادی 62

 99 - 3 62 11286 سرمایه گذاری جنوبی -مسکونی باران شهرکرد  63

 1400 - - 6 3166 مشارکتی یزد - 2مسکونی فرشته  64

 1401 - 21 - 4780 مشارکتی پروژه تجاری مرکز خرید فیروزه 65

 1403 - - 53 17448 مشارکتی پروژه مسکونی موژان 66

 1403 - - 30 16303 مشارکتی پروژه مسکونی باوان 67

 - 394 263 6643 942196 جمع کل
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 نمودار وضعیت پروژه های شرکت از بدو تاسیس تا کنون  ) متر مربع (
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942,196
82%

32,393
3%

180,099
15%

تکمیل شده در دست مطالعه در دست اجراء

4,103
58,347

12,137

867,609

مدیریت پیمان مشارکتی پیمانکاری خود مالکیتی
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 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت : -4

 :  هافرصت 

  انجام فعالیتهای پیمانکاری و مدیریت پیمان جهت گذر از دوران رکود 

  فروش و همسان سازی با قدرت خرید مردم . ساخت واحد های کوچک متراژ جهت افزایش 

 . تولید مصالح ساختمانی و بهره برداری از فضای انبار مرکزی شرکت 

  . استفاده از مزایای بانک مسکن از جمله خرید دین ، تسهیلات مشارکت در ساخت و غیره 

 . بازسازی و نوسازی پروژه های قدیمی شرکت 

  سیستم استفاده ازBIM  (مدل )در طراحی و اجرای پروژه ها و کاربرد متریال های سازی اطلاعات ساختمان

 جدید و فناوری های نوین . 

 : تهدیدها

  ثبات بازار با توجه به شرایط کشور باعث خروج سرمایه گذاران از بازار مسکن و جذب آنها  در بازارهای عدم

 زود نقد شونده  و موازی از قبیل بازار بورس ، ارز ، سکه و طلا می گردد .
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 نقاط قوت و ضعف داخلی شرکت : -5
 

 :  نقاط قوت داخلی

  مسکنتجربه و تخصص در صنعت 

هاي اجرایی هاي بزرگ و پیچیده، موجب شناخت دقیق بازار و ارتقاء توانمندياجراي پروژهطراحی و سابقه طولانی در 

 .شده است

 برخورداری از نیروی انسانی ماهر و متخصص 

 .صرفه استبههاي باکیفیت و مقرونهاي مهندسی و مدیریتی مجرب، مزیتی براي انجام پروژهوجود تیم

  هاسبد پروژهدر تنوع  

 .کندهاي مسکونی، تجاري، اداري و رفاهی به کاهش ریسك و افزایش بازدهی کمك میگذاري در پروژهسرمایه

 دسترسی به منابع مالی و اعتباری 

 .ها استتوانایی جذب سرمایه از بازار سرمایه یا استفاده از تسهیلات بانکی، یکی از نقاط قوت براي پیشبرد پروژه

  مدیریت ریسک پروژهتوان 

 .شودها میبندي و کاهش هزینههاي مدیریت پروژه و تحلیل ریسك، موجب بهبود زماناستفاده از سیستم

 : نقاط ضعف داخلی

  لزوم رعایت قوانین و مقررات بالا سری 

با توجه به لزوم رعایت کامل آئین نامه هاي داخلی فرآیند هاي اداري شرکت نسبت به رقباي بخش خصوصی زمانبر و 

 فرسایشی می گردد . 

  کاهش توان مالی بانک های مرتبط در خصوص پرداخت تسهیلات 

هدایت منابع مالی بانك کاهش توان مالی بانك مسکن در ارائه تسهیلات مشارکت در ساخت به شرکتهاي تابعه به علت 

 در صد نیاز مالی کل پروژه هاي نهضت ملی مسکن .  92تا میزان 

 تمرکز جغرافیایی محدود 

 .کندپذیر میاي بازار آسیبفعالیت در تعداد محدودي از مناطق جغرافیایی، شرکت را در برابر تغییرات منطقه

 هاهای بالای پروژههزینه 

تواند بر سودآوري به دلیل مدیریت ناکارآمد زنجیره تأمین و نوسانات قیمت مصالح، میوساز هاي ساختافزایش هزینه

 .تأثیر منفی بگذارد

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
23 

 

 

  مهمترین منابع و مصارف  : -6

   
4140سال مالی   

 میلیون ریال

 جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی

914.434   نقد حاصل از عملیات  

 -   مالیات بر درآمد پرداخت های نقدی بابت

914.434   جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی  

 جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

( 029.28)    پرداخت هاي نقدي براي خرید دارایی هاي ثابت مشهود  

 90.560   هاي نقدي براي خرید دارایی هاي ثابت مشهود دریافت

( 6)    هاي نقدي براي خرید دارایی هاي نامشهودپرداخت   

 51   دریافت هاي ناشی از سود سایر سرمایه گذاري ها

.57662   جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت هاي سرمایه گذاري  

490.497   جریان خالص ورود )خروج(  نقد قبل از فعالیت های تأمین مالی  

 جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تأمین مالی 

( 129.268)    پرداخت هاي نقدي بابت اصل تسهیلات  

( 673.140)    پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهیلات  

( 429.82)    پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام   

( 231.491)    جریان خالص ورود  نقد حاصل از فعالیت هاي تأمین مالی  

  592.6   خالص افزایش در موجودي نقد

462.190   مانده موجودي نقد در ابتداي سال  

722.196   مانده موجودی نقد در پایان سال  
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته   : -7

 ( :تکلیفی) دستوری گذاری قیمت از ناشی آثار(  7-1

  تکلیفی( از سوی مراجع و قوانین مرتبط می باشد .شرکت فاقد هرگونه قیمت گذاری دستوری( 

 وضعیت پرداخت ها به دولت : (  7-2

 مبالغ به میلیون ریال 

 31/06/1403 31/06/1404 شرح ردیف

 79.674 66.425 مالیات ارزش افزوده 1

 61.677 86.537 بیمه سهم کارفرما 2

 10.869 17.795 انرژی 3

 : دولت از مطالبات وضعیت(  7-3

 مبالغ به میلیون ریال   

 31/06/1403 31/06/1404 شرح ردیف

 55،662 55،662 مالیات بر ارزش افزوده 1

 

 مواد اولیه    : -8
 

 هامواد اولیه مورد نیاز شرکت برای پروژه 

تأمین  شدههاي شرکت، از بازارهاي داخلی، معادن، و کارخانجات معتبر و شناختهمواد اولیه مورد استفاده در پروژه

تر شده و هر ساله انواع جدیدي از صورت مستمر متنوعشود. با پیشرفت صنعت و فناوري، مصالح ساختمانی بهمی

عنوان مواد تکمیلی و توانند در ساختار اصلی ساختمان به کار روند یا بهگردد. این مصالح میمصالح به بازار عرضه می

 .تزئینی استفاده شوند

 :صنعت ساختمان شامل موارد زیر است عمده مواد مصرفی در

 آلاتانواع آهن

 سیمان

 تجهیزات تأسیسات مکانیکی و الکترونیکی

 تجهیزات آسانسور

 کاشی و سرامیك

 هاي تزئینیآجر، بلوک، و سنگ

 سایر مواد اولیه مرتبط با صنعت ساختمان

ها مصرف معتبر داخلی تأمین شده و در پروژهاین مواد عمدتاً از طریق بورس کالا، کارخانجات تولیدي، و فروشندگان 

الامکان از میان کالاهاي باکیفیت داخلی انتخاب شوند. همچنین، در راستاي حمایت از تولید داخلی، محصولات حتیمی

 .گرددو خریداري می
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 رش پایداری شرکت : اگز -9
       

 گزارش عملکرد زیست محیطی شرکت در سال مالی مورد گزارش

  و تعهدات شرکتمقدمه: 

 .انداز شرکت در زمینه پایداريشرح مأموریت و چشم

 .محیطی و اجتماعی شرکتتعهدات اخلاقی، زیست

 محیطیابعاد زیست: 

 مشتمل بر هاي تجدیدپذیر، بازیافت مواد و غیره(ها، استفاده از انرژيمحیطی )کاهش آلایندهاقداماتی براي کاهش اثرات زیست

مقررات ملی ساختمان مبنی بر عایق کردن سقف و دیوار هاي  19رعایت کامل ضوابط و دستور العمل هاي مبحث  -1

 ساختمانها جهت کاهش اتلاف انرژي . 

ذخیره و استفاده از انرژي سبز نظیر بکار گرفتن سیستم انرژي خورشیدي و سیستم تصفیه و به کار گیري آب  -2

 رشته یزد . خاکستري در فضاي سبز در پروژه ف

به کارگیري مصالح ساختمانی دوستدار محیط زیست ، نظیر بلوک هاي هبلکس جهت صرفه جوئی در مصرف  -3

 انرژي ساختمان و تولید زباله ساختمانی بسیار کم . 

 مسئولیت اجتماعی شرکت (CSR): 

 .هاي اجتماعی و فرهنگیهاي شغلی، مشارکت در پروژهحمایت از جوامع محلی، ایجاد فرصت

 حمایت از منابع انسانی: 

 .هاي آموزشی، ایجاد محیط کار سالم و ایمن، و ارتقاي رضایت کارکنانبرنامه

   گیریگزارش عملکرد و نتایج قابل اندازه: 

 .دستاوردهاي شرکت در حوزه پایداري و اهداف آینده
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  :سرمایه و ترکیب سهامداران -10
 افزایش ریال میلیون 1.250.000 مبلغ به ریال میلیون 10 مبلغ مرحله به شرح جدول ذیل از چهارطی سرمایه شرکت 

 .است و در اداره ثبت  شرکت ها به ثبت رسیده است  یافته

 

 

 31/06/1404( لیست سهامداران شرکت در پایان سال مالی منتهی به 10-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاریخ افزایش سرمایه شرح ردیف
 مبلغ افزایش سرمایه

 میلیون ریال

 درصد

 افزایش سرمایه 

سرمایه جدید 

 میلیون ریال
 سرمایهمحل افزایش 

 آورده سهامداران 10 - - 10/04/1385 سرمایه اولیه 1

 مطالبات حال شده 50.000 499.900 49.990 21/04/1386 مرحله اول 2

 مطالبات حال شده 200.000 300 150.000 22/08/1391 مرحله دوم 3

 آورده نقدی و مطالبات حال شده 500.000 150 300.000 05/05/1394 مرحله سوم 4

 سود انباشته 1.250.000 150 750.000 26/08/1403 مرحله چهارم 5

 میلیون سهم  1.250بر اساس  31/06/1404شرکت  در پایان سال مالی منتهی به  لیست سهامداران 

 نام سهامدار ردیف
31/06/1404 

 درصد تعداد سهام 

 59.6764 745.954.502 شرکت گروه سرمایه گذاری مسکن ) سهامی عام ( 1

 1.2402 15.502.700 قیوسهامدار حق 2

 0.0023 28.750 شرکت پارس مسکن سامان ) سهامی خاص( 3

 0.0002 2.500 شرکت سرمایه گذاری مسکن البرز ) سهامی خاص ( 4

 0.0004 4.685 شرکت پویا نوین پارس ) سهامی خاص ( 5

 0.0003 4.062 شرکت مهندسین مشاور سرمایه گذاری مسکن ) سهامی خاص ( 6

 39.0802 488.502.801 سایر سهامداران 7

 100 1.250.000.000 جمع
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 : شرکت از منظر فرابورس ایران -11
  

 ( وضعیت معاملات سهام 1-11

در فرابورس ایران پذیرفته " ثرود " در گروه انبوه سازی، املاک و مستغلات با نماد  02/02/1393شرکت در تاریخ 

نزد سازمان بورس اوراق بهادار تهران ثبت گردیده است. سهام شرکت برای اولین  11249شده است و تحت شماره 

  .قرار گرفته است ریال مورد معامله  3.100به قیمت  10/06/1393بار در تاریخ 

 TSETMC.IRماخذ سایت . به شرح زیر بوده است 06/1404 /31دوره مالی منتهی به  4( وضعیت سهام شرکت در 2-11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد سهام معامله شده سال مالی منتهی به
ارزش سهام معامله شده 

 میلیون ریال

 تعداد روزها ی 

 باز بودن نماد

 تعداد روزهای 

 معامله نماد

 مالیپایان سال 

ارزش بازار 
 میلیون ریال

قیمت سهام 

 ریال

سرمایه با احتساب 

افزایش سرمایه 
 میلیون ریال

31/06/1401 1.087.568.045 9.270.523 233 233 3،595،000 7،190 500.000 

31/06/1402 1.525.850.471 19.187.843 235 235 5،945،000 11،890 500.000 

31/06/1403 1.537.401.322 16.133.596 234 234 4.396.000 11.840 500.000 

31/06/1404 1.078.121.313 17.514.907 228 228 5.686.250 4.549 1.250.000 
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 : قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت -12
 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 قانون تجارت . 

 و قانون مالیات بر ارزش افزوده  قانون مالیاتهای مستقیم. 

 قانون کار و آئین نامه های مرتبط از جمله آئین نامه های مربوط به حفاظت و بهداشت کار . 

 و آئین نامه های مربوط به آن  تامین اجتماعی قانون. 

 قانون و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار . 

 ضوابط شهرداریها و  قانون نظام مهندسی و مقررات ملی ساختمان. 

  قانون مبارزه با پولشوئی. 

 و آئین نامه های داخلی شرکت  اساسنامه و مصوبات مجمع. 

  مجلس شورای اسلامی 12/10/1389قانون پیش فروش ساختمان مصوب . 

 مصوبات بانک مرکزی در خصوص تسهیلات بانک مسکن . 

 مصوبات مجلس شورای اسلامی و هیات وزیران در خصوص مسکن مهر . 

  شرایط عمومی پیمان و دستورالعمل های ناظر بر آن. 

 . مباحث مربوط به حاکمیت شرکتی 

 

 محیط حقوقی شرکت و دعاوی حقوقی : -13
 گونااه پرونااده مهماای در سیسااتم ، هیچشاارکت  در تاااریخ تهیااه ایاان گاازارش و بااا تأییااد دفتاار حقااوقی

حقاوقی و دعااوی جااری تحات قضایی که لاه یاا علیاه شارکت باشاد، در جریاان نیسات. تماامی اماور 

طور کامال از نظار صالاح انجاام شاده و شارکت در ایان زمیناه باهنظارت دقیق و هماهنگی با مراجاع ذی

 .قانونی پایبند به مقررات است
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 در سال جاری شرکتمروری بر عملکرد مالی و عملیاتی   -14
     

 31/06/1404  31/06/1403 

 میلیون ریال  میلیون ریال زیان شامل:( اقلام صورت سود و 1

 4.175.088  4.073.315 الف( فروش 
 (  2.785.716)   (  2.789.556)  واحد هاي فروش رفتهب( بهاي تمام شده 

 (  265.887)   (  372.736)  پ ( هزینه هاي فروش ، اداري و عمومی 
 ( 1.513)   20.941 عملیاتی  ت(خالص سایر درآمدها ) هزینه ( هاي

 ( 113.259)   ( 142.766)  ث( هزینه هاي مالی

 16.739  78.455 ج( سایر درآمد ) هزینه ( غیر عملیاتی

 1.025.451  867.655 چ( سود قبل از مالیات
 ( 113.026)   - ح( مالیات بر درآمد 

 912.425  867.655 خ( سود خالص

    ( تغییرات در سرمایه گذاریها شامل:2

 325.274  287.956 داراییهاي ثابتالف( 

 1.096  96 ب( ارزش دفتري کل سرمایه گذاري در سهام سایر شرکتها

 56.715  87.873 پ( سایر داراییها و داراییهاي نامشهود 

 212.673  343.450 ت( دریافتنی هاي بلند مدت 
    ( تغییرات در ساختار سرمایه و سیاستهای تامین مالی شامل:3

 2.230.988  3.007.143 حقوق صاحبان سهام الف(

 530.773  313.409 ب( بدهیهاي بلند مدت

 73  70 پیشنهادي هیات مدیره1404سال  –ریال  -پ( تقسیم سود هر سهم

    ( تغییرات در وضعیت نقدینگی شامل:4

 295.528  434.914 الف( جریان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیتهاي عملیاتی

  ( 14.131)    - مالیات بر درآمد پرداختیب( 
 ( 213.149)   62.576 پ( جریان خالص )خروج ( وجه نقد ناشی از فعالیتهاي سرمایه گذاري

 ( 474.427)   ( 491.231)  ت( جریان خالص خروج وجه نقد ناشی از فعالیتهاي تامین مالی

    

 2.168.051  2.631.177 ( تغییرات در سرمایه در گردش5

  ( نسبتهای مالی شامل:6

 

 

 9.1 11.9 الف( دوره گردش مطالبات تجاري 

 2.28 2.12 مرتبه -ب( نسبت جاري 

 %50 %47 پ( نسبت بدهی

 730 694 (ریال EPSت( سود ) زیان(  هر سهم )

 73 70 پیشنهادي  1404سال –(  DPSث( سود نقدي هر سهم )
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 هانمودار جمع دارئی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 میلیون ریال -نمودار درآمد موثر حاصل از واگذاری واحد های ساختمانی و فعالیت های پیمانکاری

 

1401سال مالی  1402سال مالی  1403سال مالی  1404سال مالی 

1401سال مالی  1402سال مالی  1403سال مالی  1404سال مالی 



 

 
31 

 

 

  میلیون ریال – نمودار سود خالص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1401سال  1402سال  1403سال  1404سال 
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 : و خدمات پیمانکاریآمار فروش واحد ها  -15
 به شرح زیر می باشد . 31/06/1404منتهی به وضعیت فروش واحد های احداثی شرکت در سال مالی          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیشرفت کار متراژ فروخته شده ی فروخته شدهواحد ها پروژه

در آمد موثر شناسائی 

شده در سال مالی منتهی 

 31/06/1404به 

 میلیون ریال

 487.227 %100 415 2 باوان ) باغ جنت (مسکونی 

 455.809 %100 648 5 موژان ) گل نرگس (مسکونی 

 26.000 %100 30 1 تجاری باران شهرکرد

 969.036 - 1093 8 جمع

 3.104.279 درآمد حاصل از خدمات پیمانکاری ) پروژه نهضت ملی شهرکرد و اقدام ملی بهارستان  (

 4.073.315 جمع کل :
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  بر اساس سطح زیر بناساخت در دست آمار (  1-15

 زیر بنای کل  ) متر مربع (

 

 

 

 

 

 

 

 

   درصد  -نمودار متوسط پیشرفت فیزیکی ماهیانه پروژه ها  

 

 

1401سال  1402سال  1403سال  1404سال 

1401سال  1402سال  1403سال  1404سال 
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 : های اعتباری شرکتاستهای تامین مالی و سیاستیس -16
 

 در حال انجام و پیگیری می باشد :روش های تامین منابع مالی شرکت به شرح ذیل 

 :   مالی تأمین هایسیاست

 ي پروژه هاي در دست ساخت واحدها و پیش رزرو پیش فروش. 

 )اخذ تسهیلات بانکی )از طریق قراردادهاي مشارکت مدنی . 

 واحد هاي ساختمانی با پیمانکاران و فروشندگان مصالح . تهاتر 

 .مشارکت با اشخاص حقوقی و حقیقی سرمایه گذار 

  
 : اعتباری هایسیاست

 شده تنظیم زیر شرح به مختلف هايپروژه براي اعتبار تأمین و مشتریان از حمایت منظوربه شرکت اعتباري هايسیاست
 :  است

 انجام هاآن اعتباري وضعیت و مالی توان از دقیقی ارزیابی مشتریان، به اعتبار اعطاي از پیش: مشتریان دقیق ارزیابی 

   .گردد جلوگیري احتمالی اعتباري هايریسك از تا شودمی

  : استفاده از شرایط بانکی جهت خرید دین اسناد دریافتنی  .خرید دین اسناد دریافتنی   

 گیردمی قرار استفاده مورد مستمر طوربه اعتباري هايریسك ارزیابی براي مدرن هايسیستم: اعتباری ریسک مدیریت 

 .  شودمی انجام مشتریان بازپرداخت ظرفیت و مالی وضعیت با متناسب صورتبه اعتباردهی و

 ارائه مشتریان به بازپرداخت پذیرانعطاف شرایط ها،بدهی پرداخت در تسهیل براي: مناسب بازپرداخت شرایط تنظیم 

 . گرددمی فراهم مشتریان مالی فشار کاهش منظوربه شرایط تغییر براي مذاکره امکان نیاز، صورت در و شودمی
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  های مربوط به خدمات پس از فروشفعالیت  -17

متعهد به ارائه خدمات باکیفیت به مشتریان خود بوده و در راستاي ارائه خدمات پس از فروش، خدمات زیر را به مشتریان  شرکت همواره

 :نمایدو خریداران محترم ارائه می

 ماه پس از تاریخ تحویل، مسئول رفع هرگونه نقص و ایراد در  6شرکت به مدت حداقل   :هاتضمین رفع معایب و نقص

 .گرددطور کامل بررسی و رفع میبوده و تمامی معایب بهها ساختمان

 هاي لازم در خصوص استفاده در هنگام تحویل واحدها، آموزش:  هاهای لازم به خریداران و هیئت مدیره مجتمعآموزش

 .شودها ارائه میها به خریداران و هیئت مدیره مجتمعاز امکانات و نگهداري ساختمان

 هاي تجهیزات نامهتمامی مدارک و مستندات مربوط به مشخصات فنی ساختمان و ضمانت :ات فنیارائه مدارک و مستند

 .گردد تا از کیفیت و عملکرد صحیح تجهیزات اطمینان حاصل کنندشده به خریداران و هیئت مدیره ارائه مینصب

 م قراردادها و مسائل قانونی مرتبط با خدمات مشاوره حقوقی در زمینه نقل و انتقال اسناد مالکیت، تنظی :مشاوره حقوقی

 .شودها ارائه میمالکیت واحدها به خریداران و اعضاي هیئت مدیره مجتمع

 ها ارائه شرکت خدمات متنوعی در زمینه اداره و نگهداري مجتمع : هاخدمات مرتبط با مدیریت و نگهداری مجتمع

واگذاري امور مدیریتی به هیئت مدیره منتخب جهت تسهیل  دهد، از جمله کمك به انتخاب هیئت مدیره هر مجتمع ومی

 .هادر مدیریت امور مجتمع

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  -18
 الف : معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طی سال مالی مورد گزارش :            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوع وابستگی نام شخص وابسته  
 مشمول ماده

129 

فروش کالا و 

 خدمات

خرید خدمات 

 پیمانکاری

%  38خرید 

 دفتر مرکزی

دریافت 

 تسهیلات

باز پرداخت 

 تسهیلات

 - - - - - - واحد نهائی بانک مسکن

 شرکت گروه سرمایه گذاری مسکن 

 ) سهامی عام (

سهامدار عمده و 

 - - -  - 1.433 عضو هیات مدیره

 شرکت سرمایه گذاری مسکن البرز 

 ) سهامی خاص ( 
 - - - - -  عضو هیات مدیره

 - - - 1.433 - - جمع

 م ل و  ریال
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 میلیون ریال                                             مانده حسابهای نهائی اشخاص وابسته به شرح ذیل می باشد ::  ب

 نام شخص وابسته
دریافتنی های 

 تجاری

 دریافتنی های 

 غیر تجاری
 پیش دریافت پرداختنیسود سهام 

 - ( 30.000)  517 3.820 شرکت گروه سرمایه گذاری مسکن ) سهامی عام (
 - ( 3)  - 377 شرکت سرمایه گذاری مسکن پردیس ) سهامی عام (

 - ( 3) - - شرکت مهندسین مشاور سرمایه گذاری مسکن ) سهامی خاص ( 
 - ( 1)  - - شرکت پویا نوین پارس ) سهامی خاص ( 

 - - - - شرکت سرمایه گذاری مسکن نوین پایدار) سهامی خاص ( 
 - ( 2)  48 - شرکت سرمایه گذاری مسکن البرز ) سهامی خاص ( 
 - ( 2)  - 2 شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران ) سهامی عام ( 
 - - 30 - شرکت سرمایه گذاری مسکن جنوب ) سهامی عام ( 

 - - - - بانک مسکن 
 - ( 30.011)  595 4.199 جمع 

 میلیون ریال                                                            ادامه جدول ب                                                                    

 نام شخص وابسته
پرداختنی های 

 تجاری

 پرداختنی های

 غیر تجاری 
 تسهیلات مالی

31/06/1404 

 خالص

 بدهی طلب

 (  25.663)  - - - - شرکت گروه سرمایه گذاری مسکن ) سهامی عام (
 - 374 - - - شرکت سرمایه گذاری مسکن پردیس ) سهامی عام (

 ( 650)  - - ( 118)  ( 529)   شرکت مهندسین مشاور سرمایه گذاری مسکن ) سهامی خاص ( 
 ( 3.136)  - - ( 3.135)  - شرکت پویا نوین پارس ) سهامی خاص ( 

 ( 348)  - - - ( 348)  شرکت سرمایه گذاری مسکن نوین پایدار) سهامی خاص ( 
 ( 19.281)  - - ( 19.327)  - شرکت سرمایه گذاری مسکن البرز ) سهامی خاص ( 
 - - - - - شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران ) سهامی عام ( 
  - 30 - - - شرکت سرمایه گذاری مسکن جنوب ) سهامی عام ( 

 ( 445.973)  - ( 445.973)  - - بانک مسکن 
 ( 495.051)  404 ( 445.973)  ( 22.580)  ( 877)   جمع 

 

 اطلاعات تعهدات مالی آتی شرکت :  -19
سال  اصلاحیه قانون تجارت مصوب 235 صورتهای مالی موضوع ماده 33بدهی های احتمالی مندرج در یادداشت شماره

 : در تاریخ ترازنامه به شرح زیر می باشد 1347

  

 

 

 
 میلیون ریال  -مبلغ 

31/06/1404 

 240.000 شرکت گروه سرمایه گذاری مسکن ) سهامی عام ( نزد بانک کارآفرین انجام شده جهت  الف : تضمین
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 نظام راهبردی شرکت -20

 مشخصات و سوابق اعضاء هیات مدیره(  1-1-20

 علی مدرس هاشمی مجید سفاری امیر حسین کریمی مهدی جعفر پیشه مهران کوهی کمالی

     

 مدیر عامل و عضو هیات مدیره عضو هیات مدیره عضو هیات مدیره نائب رئیس هیات مدیره رئیس هیات مدیره

 نماینده شرکت مهندسین

 گذاری مسکن مشاور سرمایه

 ) سهامی خاص (

 نماینده شرکت

 البرز سرمایه گذاری مسکن

 ( خاص ) سهامی

 نماینده شرکت

 پویا نوین پارس

 ) سهامی خاص (

 نماینده شرکت

 پارس مسکن سامان

 ) سهامی خاص (

 نماینده شرکت

 گروه سرمایه گذاری مسکن

 ) سهامی عام (

 

 تحصیلات

 کارشناس عمران کارشناس حسابداری عمرانکارشناس   MBAکارشناس ارشد   عمران دکتری

 تاریخ عضویت

31/03/1402 25/11/1397 08/07/1404 26/11/1393 19/06/1392 

 سهم - میزان مالکیت در سهام شرکت

- - - - 1.000 

 سوابق

 عضو هیات علمی دانشگاه آزاد شهرکرد

 کشورکارشناس رسمی دادگستري عضو شوراي عالی 
 مهندسین مشاورعضو انجمن 

 عضو شوراي پژوهشی دانشگاه شهرکرد

 مشاور فنی سازمان محیط زیست

 شوراي مرکزي نظام مهندسی کشورسه دوره عضو 
 استان چهار محال بختیاريرئیس سازمان نظام مهندسی 

 

 مدیرعامل شرکت مجتمع خانه سازي سپاهان

 مجري شهرک کوثر اصفهان

 ن اصفهانمدیر عامل شرکت جهاد خانه سازي استا
 مجري پروژه سپاهان شهر

 رئیس هیأت مدیره شرکت ساختمان اصفهان

 انجمن انبوه سازان استان اصفهان رئیس

 رئیس هیات مدیره شرکت ساختمانی عقیق 
 رئیس هیات مدیره شرکت ارزش آفرین

 عضو هیات مدیره هلدینگ پگاه رزم آوران 

 مدیر عامل شرکت پدید ساخت رستاک

  تراز پی ریزمدیر عامل شرکت 
 مدیر عامل شرکت توسعه مسکن اصفهان

 مدیر عامل شرکت سازه هاي فولادي افق سپاهان 

 مدیر پروژه هاي شرکت توسعه مسکن اصفهان

 مدیر عامل شرکت بازرگانی همدانیان
 نائب رئیس هیات مدیره شرکت توسعه و احداث همدانیان 

و  در شرکتهاي مختلف مالی یتسابقه مدیرسال  30داراي 

 عضو هیأت مدیره شرکت 

و مدیریت کارخانجات تولید اسکلت فلزي پیش ساخته 

  قائم مقام مدیرعامل شرکت سپافریم

 ورده هاي بتنی سیمان سپاهانآمدیرعامل شرکت فر
  عضو هیات مدیره عمران و مسکن سازان یزد

 شرکت سرمایه گذاري مسکن زاینده رود  مدیر عامل

 مسکن زاینده رود  مدیره شرکت عضو هیات

 عضو هیات مدیره شرکت عمران و مسکن سازان اصفهان
 عضو هیات مدیره شرکت ارزش آفرین 

 

 
 

 ( جالسات هیات مادیاره 2-1-20

 .می باشد جلسه  12 تعداد جلسات هیات مدیره شرکت طی سال مالی مورد گزارش

 ( حقاوق و مازایا و پااداش مادیارعامال و اعضاای هیات مادیاره  3-1-20

بر اساس ضوابط شرکت مادر و تصویب هیات و  اعضاء موظف هیات مدیره فرآیند تصمیم گیري در مورد حقوق مدیر عامل 

مضافاً تعیین ، هیات مدیره نیز بر اساس مصوبه مجمع می باشدغیر موظف مدیره می باشد و همچنین حق حضور اعضاء 

 حقوق و مزایاي معاونین و مدیران ارشد شرکت توسط مدیر عامل صورت می پذیرد . 
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 ( مشخصاات مدیارعاامل و مادیاران اجارایی شارکت 2-20

 

سابقه اجرایی  رشته تحصیلی تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 درشرکت

 سابقه

 اجرایی کل

میزان مالکیت 

 درسهــام شرکت
 1.000 سال 26 سال 14 عمران لیسانس مدیرعامل و عضو هیات مدیره علی مدرس هاشمیآقای 

 - سال 19 سال 13 حسابداری کارشناسی ارشد معاون مالی و منابع انسانی آقای مصطفی عابدی خوراسگانی

 - سال 28 سال 11 عمران لیسانس معاون فنی و اجرایی آقای  محمد جواد ابراهیمی

 

 ( اطلاعات مربوط به کمیته های تخصصی 3-20

 

 عملکرد در سال مورد گزارش شرح وظیفه اعضاء کمیته و تعداد جلسات

 حسابرسی

 

نفار از دیگار ساه  ودو عضو هیاات مادیره 

 اعضاء کمیته حسابرسی 

شرح وظایف طباق منشاور کمیتاه 

بررسااای عملکااارد حسابرسااای و 

حسابرسااای داخلااای و ارزیاااابی 

 کنترل داخلی

 ارزیابی کنترل های داخلی 

بررساای نامااه ماادیریت ارائااه شااده توسااط 

حساااابرس مساااتقل و باااازرس مساااتقل 

 شرکت و ارائه پیشنهادات اصلاحی .

پیگیری انجام اقادامات اصالاحی بار اسااس 

 نامه مدیریت حسابرس و باززرس قانونی .

 جلسه 12

 انتصابات کمیته
و سه نفر از  عضو هیات مدیره 1 ومدیر عامل 

 دیگر اعضاء

بررسی استخدام و انتصابات نیروهای 

 انسانی 

بررساای اسااتخدام و انتصااابات نیروهااای 

 انسانی
 جلسه 7

 ه ریسک کمیت
معاونت فنی و  – و منابع انسانیمعاونت مالی 

 عضو مستقل و دو  فروشمدیر  -اجرائی 
 شناسائی ریسک های شرکت

فاکتور ریساک اولویات دار و ارائاه  10تعیین 

 راهکار های لازم جهت کاهش و حذف آن 
 جلسه 12
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 ( اقدامات انجام شده در راستای رعایت دستور العمل حاکمیت شرکتی 4-20

شرایط یکپارچه نسبت به برنامه ریزي در خصوص حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها از طریق ایجاد  -20-4-1

حضور و اعمال حق راي در مجامع عمومی صاحبان سهام ، دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتکاي شرکت ، از طریق افشا 

به موقع در سامانه کدال و همچنین  وب سایت شرکت ، و همچنین در جهت  ایجاد بستر مناسب طبق دستورالعمل سازمان 

 د سهامداران از طریق سجام و شرکت سپرده گذاري مرکزي طبق جدول زمانبندي.بورس در خصوص پرداخت سو

برنامه ریزي در خصوص رعایت حقوق ذینفعان طبق قوانین یا قراردادهاي مشخص شده و همکاري فعالانه بین شرکت  -20-4-2

صی مرکب از کارشناسان حقوقی و و ذینفعان در ایجاد ثروت ، اشتغال و پایداري شرکت ها از طریق استقرار کمیته هاي تخص

 بازرگانی و همچنین مالی و تولید  در راستاي ایجاد بستر مناسبی که منافع کلیه ذینفعان و شرکت را در نظر داشته باشد.

برنامه ریزي در خصوص افشا و شفافیت تمام موضوعات با اهمیت مرتبط با شرکت شامل وضعیت مالی ، عملکرد  -20-4-3

 .و.. طبق دستورالعمل افشا در سامانه کدال و سایت شرکت  جریانهاي نقدي

برنامه ریزي در خصوص سایر موارد از قبیل مسئولیت پذیري اعضاي هیات مدیره ، پاسخگویی اعضاي هیات مدیره  -20-4-4

گویی در به سهامداران از طریق راههاي ارتباطی مندرج در سایت شرکت حضور همه اعضاي هیات مدیره در مجامع و پاسخ

  .جلسه مجمع به سوالات سهامداران 

 توسعه پایدار و ایجاد سازکارهاي مناسب در زمینه مسائل محیط زیست ، اجتماعی و مالی اقتصادي  -20-4-5

از بعد محیط زیستی ایجاد سازو کارهاي متناسب با فعالیت شرکت از طریق تصویب منشور و دستورالعمل  محیط زیست :  الف(

 کلیه پرسنل و واحدها به رعایت بندهاي منشور مذکورو الزام 

 از بعد مسولیت اجتماعی:: ب( 

الزام - ایجاد بستر مناسب جهت معاینات دوره اي و طب کار پرسنل - کارکناندریافت گواهینامه هاي بهداشت و سلامت  -

مشتري مداري از طریق   -کارکنانبرگزاري کلاس هاي آموزشی -  پرسنل به رعایت نکات در مورد بیماري هاي همه گیر

   . پاسخگویی واحد فروش و فنی در خصوص مشکلات پس از فروش مشتري

از لحاظ عملکرد اقتصادي،  با توجه به شرایط فعلی و تورم شدید در کشور با استقرار کمیته هاي تخصصی درراستاي : ج( 

 . ت خوبی صورت گرفته استشناسایی و انعقاد قراردادها در ایجاد حاشیه سود بالا اقداما
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 شرکتی : راهبری نامهآیین الزامات اهم -20-4-6

 حاکمیت موثر اجرای بر نظارت و قانون با سازگاری منابع، کارای تخصیص منصفانه، شفاف، بازارهای ترویج 

 شرکتی 

 موثر احقاق فرصت و خارجی و اقلیت سهامداران تمام با یکسان برخورد حق، اعمال سهامداران، حقوق حفاظت 

 آن . واعمال حفاظت سهامداران حقوق منصفانه بطور حقوق

 مشارکت توسط شرکتی حاکمیت اجرای برای شرایط و ارزش زنجیره سراسر در روشن های انگیزه کردن فراهم 

 سهام بازار کنندگان

 و مالکیت نقدی، جریانهای عملکرد، مالی، وضعیت شامل شرکت، بااهمیت موضوعات صحیح و موقع به افشا 

 شرکتی . حاکمیت

 گذاران، سرمایه به پاسخگویی و مدیریت اثربخش نظارت راهبردی، هدایت و موثر روابط از مدیره هیات اطمینان 

 ذینفعان . و سهامداران

 در انعکاس و مالی مقام بالاترین گزارش استماع از پس اهمیت با مالی آثار با موضوعات در گیری تصمیم 

 مدیره . هیات صورتجلسه

 شرکت در سمت نداشتن ،پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار شرکت سه از بیش در مدیره هیات عضویت عدم 

 کمیته به اقرارنامه ارائه و بورسی شرکت دیگر در موظف اعضا سمت نداشتن و مدیره هیات رییس سوی از

 انتصابات .

 مدیره . هیات در نفر یک موظف غیر مالی عضویت 

 افشای الزامات دستورالعمل رعایت معامله، یک در مدیران اهمیت با منافع افشا منافع، تضاد افشا و نظارت 

 اشخاص با معاملات جهت رسمی کارشناس ازگزارش استفاده وابسته، اشخاص معامالت تصویب و اطلاعات

 حسابرسی کمیته اظهارنظر و گذاریها سرمایه و نامشهود داراییهای مشهود، ثابت داراییهای با رابطه در وابسته

 گیری . رای در ذینفع مدیر شرکت عدم و کامل افشای بودن، منصفانه های جنبه از

 انگیزه و سهامداران و شرکت بلندمدت منافع با همسو و آنان عملکرد براساس مدیران مزایای و حقوق تعیین 

 عمومی . مجمع مصوبه از خارج مدیره هیات برای پاداش تخصیص عدم و رابطه این در بخشی

  شرکتی  حاکمیت دستورالعمل 13 ماده بشرح مدیره هیات اختیارات تفویض عدم و مدیرعامل اختیارات تدوین 

 مربوطه الزامات رعایت و مدیره هیات نظر تحت بخش اثر بطور انتصابات و ریسک حسابرسی، های کمیته تشکیل 

 در حسابرسی کمیته رئیس و مالی مدیر مدیره، هیات حضور و مجامع تشکیل از قبل مجمع به ورود برگه صدور 

 سهامداران . به پاسخ و پرسش برای کافی فرصت و مجمع

 عمومی . مجامع در حضور جهت کتبی دعوت و قانونی بازرس و مستقل حسابرس حضور الزام 

 خدمات جبران نحوه موظف، غیر اعضای حضور حق بازرس، و حسابرس گزارش بندهای خصوص در تصمیات درج 

 مذاکرات . خلاصه و مجمع صورتجلسه در مدیره هیات پاداش و

 شرکت . اینترنتی پایگاه و مدیره هیات گزارش تفسیری، گزارش در شرکت مدیران اطلاعات درج 
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 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی   -21

 سازمان حسابرسی  الف( نام حسابرس:

 سازمان حسابرسی  ب( نام بازرس علی البدل:

 توسط مجمع عمومی عادي صاحبان سهــام ج( فرآیند انتخاب حسابرس:

  د( حق الزحمه و هزینه حسابرسی :

 ریال -مبلغ شرح حق الزحمه پرداختی  ردیف

 10.057.000.000 31/06/1404حسابرسی صورتهای مالی سال مالی منتهی به  1

 3.379.000.000 30/12/1403ماهه منتهی به  6حسابرسی صورتهای مالی میان دوره ای  2

 13.436.000.000 جمع

  

 شرکت گزارش تجزیه و تحلیل ریسک -22

هاي هاي مختلف، اقدام به شناسایی و ارزیابی دقیق ریسكرود در راستاي کاهش اثرات ریسكگذاري مسکن زایندهشرکت سرمایه

توان به نوسانات بازار مسکن، تغییرات در هاي مهم این شرکت میعملیاتی، و محیطی کرده است. از جمله ریسكمالی، 

منظور مقابله با این ها اشاره کرد. بهمحیطی پروژههاي زیستهاي اعتباري، و چالشهاي اقتصادي و مالی، ریسكسیاست

ه کرده و سناریوهاي مختلف را براي ارزیابی پایداري مالی خود هاي نوین مدیریت ریسك استفادتهدیدات، شرکت از روش

روزرسانی شده طور مستمر بههاي کاهش ریسك بهشده، استراتژيهاي انجامسازي کرده است. همچنین، با توجه به تحلیلشبیه

وري حفظ ثبات مالی و افزایش بهرهها، و نظارت دقیق بر عملکرد مالی و عملیاتی در دستور کار قرار دارد. هدف نهایی این تحلیل

گذاري جدید و هاي سرمایهطور فعال به دنبال شناسایی فرصتبلندمدت در محیط متغیر بازار است. در کنار این، شرکت به

 .باشدها میهاي مرتبط با آنکاهش ریسك

 ( ریسک سیستماتیک  22-1

توانند تأثیرات عمیقی بر کلان اقتصادي، سیاسی، و اجتماعی قرار دارند، میطور مستقیم تحت تأثیر عوامل هاي سیستماتیك، که بهریسك

رود با شناسایی و گذاري مسکن زایندههاي فعال در صنعت مسکن داشته باشند. در این راستا، شرکت سرمایهعملکرد و پایداري شرکت

 .تدوین کرده استها هایی را براي مقابله و مدیریت آنها، استراتژيتحلیل دقیق این ریسك

 هاي انقباضی اقتصادي، در شرایط رکودي و با اعمال سیاستکن : های انقباضی و رکود در بخش مستسازی سیاسپیاده

شوند. این شرایط فشار هاي جدي مواجه میهاي ساختمانی با چالشیابد و به تبع آن، پروژهتقاضا براي مسکن کاهش می

 .کندپذیري در برابر تغییرات بازار را دوچندان میآورد و ضرورت واکنش سریع و تطبیقمیزیادي به بازار مسکن وارد 

 تر و حضور بازیگران جدید از بخش خصوصی با توان مالی قوير : تهای تولید پایینصوصی با هزینهرقابت با بخش خ

ها است. این امر باعث فشار بر حاشیه سود شرکت ها، رقابت در بازار مسکن را شدیدتر کردهتر در پروژهشده پایینبهاي تمام

 .شودها میو ضرورت بهبود مستمر در کارایی و کاهش هزینه

 ها را به ها، هزینه ساخت پروژهعنوان نهاده اصلی تولید در صنعت مسکن، با افزایش قیمتزمین بهین : افزایش قیمت زم

هاي تواند اثرات منفی بر پروژهمناطق با تقاضاي بالا و کمبود عرضه، می ویژه دربرد. این مسأله بهطور قابل توجهی بالا می

 .مسکن داشته باشد
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 عنوان رقیب گذاري در بخش مسکن بههاي بانکی، سرمایهبا افزایش نرخ سود سپرده: های بانکیافزایش نرخ سود سپرده

گذاري ها و کاهش تمایل به سرمایهها به سمت بانكسرمایهتواند باعث جذب شود. این امر میمستقیم با چالش مواجه می

 .هاي مسکن گردددر پروژه

 هاي بالا و توان رقابت در قیمت و ورود رقباي جدید با توانمندين: حضور رقبای جدید و نیاز به توانمندسازی سازما

هاي داخلی خود لش، شرکت باید توانمنديهاي بازار مسکن شده است. براي مقابله با این چاکیفیت، باعث افزایش پیچیدگی

 .را با توجه به نیازهاي مشتریان و توان رقبا تقویت نماید

 هاي جاري در بخش مسکن گاهاً با اهداف قوانین و سیاستوه : هداف تولید انبها با اعدم همسویی قوانین و سیاست

صنعت مسکن در راستاي تأمین نیازهاي گسترده جامعه تواند مانع رشد و توسعه تولید انبوه همسو نبوده و این موضوع می

 .هاي حمایتی و تسهیل مقررات استشود. این عدم هماهنگی نیازمند بازنگري در سیاست

 تواند بر روند المللی و مقررات داخلی میهاي بینتغییرات در سیاستی : المللی و تغییرات مقررات داخلینهای بریسک

ها و واردات مصالح، و هاي ساختمانی تأثیرات منفی بگذارد. نوسانات نرخ ارز، تغییرات تعرفهوژههاي اقتصادي و پرفعالیت

 .دقت نظارت شوندتحولات اقتصادي جهانی از جمله عواملی هستند که باید به

 بندیجمع: 

هاي مدیریت ریسك خاص خود استراتژيهاي سیستماتیك، که تحت تأثیر عوامل کلان اقتصادي و سیاسی قرار دارند، نیازمند ریسك

هاي مقابله با تهدیدات ها و تحلیل دقیق شرایط بازار، برنامهرود با پایش مستمر این ریسكگذاري مسکن زایندههستند. شرکت سرمایه

 .پذیر باشدرو مقاوم و انعطافهاي پیشکند تا در برابر چالشروزرسانی میاحتمالی را به

 

 

 غیر سیستماتیک ریسک (  22-2

 : ریسک نقدینگی 
موضوعات  اهم از نقدینگی پروژه جریان مدیریت و تامین است ، سال 3 حدود ساختمان ساخت عملیاتی سیکل اینکه به توجه با

  .است نقدینگی مدیریتامکان عدم  ساختمان صنعت در موجود ریسکهاي مهمترین از یکی بطوریکه می باشد ، در این زمینه

 زیر اقدامات انجام.است نموده اقدام سبد دارائیها سازي متوازن به نقدینگی، ریسك مدیریت جهت در شرکت دلیل همین به

 می باشد . موضوع این مصادیق

 و اخذ تسهیلات مشارکت در ساخت بانک مسکن .فروش  پیش طریق از مالی تامین 

 و تمایل به ساخت پروژه های زود بازده . ها پروژه سازی کوچک 

 . مشارکت در ساخت 

 . ورود به پروژه های نهضت ملی با توجه به تسهیلات بانک و آورده مشتریان 
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 : بهره نرخ ریسک

 در نوسان هاي شرکت، پروژه براي ( مالی تامین روشهاي از یکی)  تسهیلات ارائه بر مبنی بانکها و شرکت بین تعامل به توجه با

 و مالی تامین روشهاي کردن متنوع توجه به با اخیر سالهاي در البته .باشد گذار تاثیر شرکت عملکرد روي بر تواند می بهره نرخ

 .است نموده حوزه این در ریسك به مدیریت اقدام شرکت مالی، تامین سبد در تسهیلات ضریب کاهش

 : ریسک تأخیر پروژه
ها است، تأخیر در انجام تخصصی در زمینه اجراي پروژهرود یك شرکت گذاري مسکن زایندهبا توجه به اینکه شرکت سرمایه

شود. از این رو، عوامل مختلفی که عنوان یکی از تهدیدات عمده براي عملکرد و اعتبار شرکت محسوب میها همواره بهپروژه

گردد. این بررسی می اي )سه ماهه( تحلیل ودقت شناسایی و در گزارشات دورهها شوند، بهممکن است منجر به تأخیر در پروژه

 .شود تا تأثیرات منفی تأخیرات کاهش یابدموقع انجام میهاي مناسب بهمنظور اتخاذ اقدامات پیشگیرانه و واکنشها بهتحلیل

ریزي و اجراي در راستاي مدیریت مؤثر این ریسك، شرکت به ارتقاي مستمر دانش مدیریت پروژه و بهبود فرآیندهاي برنامه

عهد است. استفاده از استانداردهاي جهانی در مدیریت پروژه و بکارگیري ابزارهاي پیشرفته براي نظارت و کنترل ها متپروژه

بندي ها در زمانطور مداوم در دستور کار قرار دارد. هدف شرکت، تحویل پروژههاي اصلی شرکت بوده و بهها، از اولویتپروژه

 .شده استعیینمشخص، با کیفیت بالا و مطابق با بودجه ت

  : محصولات کیفیت ریسک

انداز خود مبنی بر پیشرو بودن در احداث رود )سهامی عام( در راستاي دستیابی به چشمگذاري مسکن زایندهشرکت سرمایه

عنوان یکی از ارکان اصلی واحدهاي مسکونی، تجاري و اداري و رشد حداکثري، همواره حفظ و بهبود کیفیت محصولات را به

طور مداوم تلاش کرده است تا محصولاتی فراتر از استانداردهاي مرجع به داند. از زمان تأسیس، شرکت بهقیت خود میموف

مشتریان خود عرضه کند، چرا که ارتقاي کیفیت نه تنها موجب افزایش رضایت مشتریان بلکه به شناسایی برند شرکت و تأثیر 

 .کندمثبت آن بر بازار رقابتی نیز کمك می

روزرسانی ها بهطور مستمر فرآیندهاي کنترل کیفیت را در تمامی مراحل طراحی، ساخت و تحویل پروژهدر این راستا، شرکت به

طور مستقیم با افزایش برد. از آنجایی که کیفیت محصولات بهها و استانداردهاي جهانی بهره میکرده و از جدیدترین تکنولوژي

هاي بلندمدت و حفظ جایگاه ط دارد، این امر یکی از عوامل کلیدي در دستیابی به موفقیتفروش و رشد درآمد شرکت ارتبا

 .رقابتی در بازار است
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 گزارش عملکرد اجتماعی شرکت -23
 

 های ناوین و ساازگاار باا محیاط زیستمادیاریت منابع و تاوسااعه فان آوری(  23-1
در راستاي اجرائی نمودن رویکرد بازاریابی اجتماعی و به منظور انجام رسالتهاي خود شرکت سرمایه گذاري مسکن زاینده رود 

و در قبال جامعه و استفاده مناسب از منابع ، فعالیتهاي متعددي را مدنظر قرارداده است . این فعالیتها طیف وسیعی را در بر 

ارتقاء سلامت و ایمنی کارکنان کارگاهها به منظور  می گیرند که از اقدامات کارشناسی در طراحی، انتخاب مناسب مصالح ،

کاهش حوادث تا آموزش کارکنان به منظور بالا بردن بهره وري و مشارکت در فعالیتهاي عمومی و داوطلبانه اجتماعی را شامل 

 می شود . اهم این اقدامات را می توان به شرح ذیل نام برد :

 ها ( مدیریت امنیت دارایی 23-1-1

بدلیل تنوع دارایی (ضمن شناسایی ریسك ها و عوامل تهدید کننده دارایی ها و تعیین روش هاي مقابله مختلف شرکتاین  

، نسبت به ایجاد رویکردهاي مقتضی جهت حذف یا کاهش مخاطرات ناشی از آنها اقدام نموده مضافاً دارایی ها و موجودي )ها

 .خطر احتمالی از پوشش بیمه اي برخوردار می باشد  ریال در مقابل میلیارد 800انبار شرکت به میزان

 ( بهینه سازی مصرف انرژی و مواد خام 23-1-2

سو و تاثیر این منابع ملی  در پیشبرد  فعالیتهاي اجرائی پروژه  بدلیل اهمیت حفاظت از منابع عمومی و انرژي در جامعه از یك 

مرتبط با مدیریت مصرف انرژي و منابع عمومی را در دو بخش زیر ها و کیفیت واحدهاي ساخته شده ، شرکت فعالیت هاي 

 :طرح ریزي و اجرا نموده است

 ( رعایت اصول بهینه سازي مصرف انرژي در طراحی واحدها1

 . ( مدیریت و بهینه سازي مصرف انرژي و منابع عمومی در حین عملیات اجرائی پروژه ها و فعالیت هاي جاري2

 ( طراحی پروژه ها متناسب با نیاز مشتریان  23-1-3

شرکت سرمایه گذاري مسکن زاینده رود همواره سعی داشته قبل از طراحی هر پروژه بررسی هاي خود را در زمینه فرهنگی ، 

ا فرهنگ اجتماعی ، اقلیم و شناسائی سابقه ي معماري منطقه و نیازهاي مشتریان تکمیل نماید و پس از آن طراحی متناسب ب

 و اقلیم منطقه و نیاز مشتریان تهیه نماید .

 ( مدیریت ایمنی و بهداشت کارکنان 23-1-4

انجام آزمایشات ، خصوصا عملیات اجرایی پروژه ها بر سلامت و ایمنی کارکنان، ضمن  در راستاي مدیریت تاثیرات محیط کار 

کارگاه هاي ساختمانی ،   کارگاه ها، دستورالعمل حفاظت و ایمنیتعیین مسئول ایمنی و بهداشت براي تمامی و بدو استخدام 

رعایت کامل پروتکلها و دستور العمل هاي بهداشتی در محل دفتر مرکزي و کارگاههاي ساختمانی ، انجام معاینات دوره اي و 

ات مربوط به حفاظت براي نظامند سازي عملیکنترل مستمر پزشکی پرسنل جهت جلوگیري از شیوع بیماري کرونا در شرکت 

اندازه گیري شاخص هایی همچون فراوانی  اثربخشی این رویکردها از طریق .و ایمنی ساختمانی تدوین و اجرا گردیده است

این رویکرد با یادگیري از تجربیات شرکت هاي ساختمانی گروه سرمایه .حوادث و رضایت کارکنان مورد ارزیابی قرارمی گیرند

 . بازخوردهاي دریافتی از مسئولین ایمنی آنها، مورد بازنگري قرار گرفته اند گذاري مسکن و از طریق
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 های توسااعه منابع انسانیفعالیت -24

  تصویب آئین نامه انظباطی شرکت و اخذ تائیدیه اداره کار و امور اجتماعی 

  برگزاری دوره هایHSE 

  آموزش قوانین کار و پیشگیری از حوادث جهت مدیران و مسئولان اجرائی کارگاهها 

  همایش تحلیل بازار مسکن حضور فعال در 

  همایش آموزشی مدیران و کارشناسان فروشحضور فعال در 

 شرکت در دوره آموزشی بازاریابی دیجیتال 

 شرکت در دوره آموزشی مبارزه با پولشوئی 

  هوش مصنوعی آموزشیشرکت در دوره 

 شرکت در دوره آموزشی ایرادات متداول در نازک کاری ساختمان و راهکارهای پیشگیری از آن 

  

 ( الگوی تعالی سازمانی 24-1
 

سازمان هاي متعالی کشورمان در فضائی که بر مبناي اعتقادي ، ارزشی و فرهنگی جامعه استوار است ، جهت گیري کلی ، 

استراتژیها ، برنامه ها و فعالیت هاي خود را همسو با اصول ارزشی تعالی سازمانی ارزش ها ، اهداف ،مأموریت ها ، چشم انداز ، 

 تعریف کرده و به اجراء می گذارند . مفاهیم بنیادین در این الگو عبارتند از :

 ارزش افزائی برای مشتریان 

 پایدار سازی نتایج برجسته 

 توسعه قابلیت های سازمانی 

  پایدارخلق آینده ای 

 رهبری با دوراندیشی ، الهام بخشی و درستی 

 افزایش چابکی در فرآیند 

 موفقیت از طریق استعداد در کارکنان 

 هدایت خلاقیت و نوآوری 

 بازنگری چارت سازمانی ، دستورالعمل ها و آئین نامه ها 
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 ( طراحی و پیاده سازی استانداردها   24-2

  گواهینامهISO 14001:2015 , ISO OHSAS 18001:2007  

  شرکت سرمایه گذاری مسکن زاینده رود همگام با آخرین دستاوردهای صنعتی و تکنولوژی و بهره گیری از

امکانات نرم افزاری و سخت افزاری نسبت به طراحی ، ساخت ، فروش و خدمات پس از فروش در بخش مسکن 

در جهت پیگیری و کنترل فعالیت نموده و از این رو شرکت مصمم و متعهد به تحقق اهداف و سیاست های ذیل 

حوادث ، بیماریهای شغلی ، پیامدهای نامطلوب زیست محیطی و نیز نگهداری و بهبود مستمر سیستم مدیریت 

 . می باشد HSEیکپارچه 

 اقدام مستمر در زمینه شناسائی خطرات ، ارزیابی ، مدیریت مؤثر و کاهش ریسک ها و جنبه های زیست محیطی  

 د مستمر عملکرد فرآیندها و پیاده سازی سیستم مدیریت یکپارچه پایش و ارزیابی و بهبوHSE 

 ، سلامت و ارتقاء توانمندی نیروی انسانی بعنوان اصلی ترین سرمایه شرکت از طریق کنترل و حفظ کرامت

 پیشگیری از وقوع رویدادها 

  بین مدیریت ، کارکنان و ارتقاء فرهنگ بهداشت ، ایمنی و محیط زیست و ایجاد فضای ارتباطی باز و سازنده

 ذینفعان

  فراهم نمودن آموزش های لازم جهت ارتفاء سطح ایمنی و بهداشت 

  افزایش سطح آگاهی و دانشHSE  

  ملزم نمودن پیمانکاران در راستای تحقق اهداف مدیریتHSE  

  افزایش بهره وری شرکت حفاظت از منابع و تجهیزات و کاهش مصرف و استفاده بهینه از منابع و انرژی از طریق

 با هدف مصارف و آلودگی محیط زیست .

 ( گزارش عملکرد رفاهی وبهداشتی کارکنان  24-3

 

 . برگزاری جلسات ایمنی و بهداشت و استفاده از لوازم و تجهیزات ایمنی فردی 

 . انعقاد قراردادهای بیمه عمر و حادثه و بیمه تکمیل درمان جهت پرسنل 

  و استخر .تشویق کارکنان به ورزش و اجاره سالن ورزشی 

 و آزمایشات بدو استخدام . انجام معاینات دوره ای 
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 ( اطلاعات آماری منابع انسانی 24-4

  الف : ترکیب نیروی انسانی در پایان سال مالی

 

    

 

 

 دفتر محل سازمانی

ی
کز
مر
ار 
انب

 

 پروژه هانام 

 جمع کل
 عنوان شغل

ت
وق
م 
ما
ت

 

ان
وژ
م

 

د 
یز

- 
وار
س
شه

 

م 
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اق

ی
مل

 
رد
رک
شه

ان 
ست
ار
به
ی 
مل
ت 
ض
نه

 

20
03

و 
20
04

 

ان
ست
ار
به
ی 
مل
ت 
ض
نه

 

10
14

تو 
پر

 

ان
ست
ار
به
ی 
کت
ار
ش
م

 

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 املمدیر ع

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 فنی استراکچر ) معاونت فنی اجرائی (مهندس 

 6 0 0 0 0 1 0 0 0 5 یتکت ) کارشناس معماری (آرش

 19 1 4 0 0 4 0 0 0 10 و معماری  کارشناس و تکنسین فنی

 14 1 3 0 2 8 0 0 0 0 مهندس ساختمان

 5 0 0 0 0 3 0 0 0 2 مهندس برق و تاسیسات

 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 ساختمان و نقشه برداری تکنسین

 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 تکنسین برق و تأسیسات

 12 0 4 0 1 7 0 0 0 0 ات فنی کارگاهیخدم

 24 4 1 0 0 18 0 0 1 0 خدمات ساختمانی

 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 رسای

 93 7 14 0 3 41 0 0 1 27 جمع

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ی و اداریمعاونت مال

 12 0 0 0 0 1 0 0 0 11 مالی و دفاتر فروش

 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 و بازرگانی اداری

 10 2 2 0 0 2 2 0 1 1 تدارکات و انبار

 4 0 1 0 0 1 0 0 0 2 راننده و اپراتور ماشین آلات

 42 4 5 3 4 16 3 3 0 4 یخدماتنگهبان و نیرو 

 73 6 8 3 4 20 5 3 1 23 جمع

 166 13 22 3 7 61 5 3 2 50 جمع کل

 تحصیلات نیروی انسانی

 جمع نفرات زیر دیپلم دیپلم فوق دیپلم لیسانس فوق لیسانس دکترا

1 16 54 7 40 48 166 

 ارقام نفر
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  ارقام نفر                      و جنسیتترکیب نیروی انسانی از لحاظ تحصیلات ، میانگین سنی ب :            
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51 
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60 
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166 50 116 156 10 17 54 7 88 5 28 98 35 166 

ل
ه ک

ت ب
سب

ن
 

صد
در

 

100 30 70 94 6 10 32 4 54 3 17 59 21 100 

 

 

 

 

 

 

 

نمودار نیروی انسانی بر اساس تحصیلات

دیپلم و پائین تر از دیپلم 

فوق دیپلم

لیسانس

فوق لیسانس
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 سال مالی قبل اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع  -25
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اقدامات انجام شده شرح تکالیف ردیف

1 

مااه  10تاا  1403ثبت افزایش سارمایه ساال ماالی 

پس از تصویب مجماع عماومی صااحبان ساهام در 

گاازارش  4اداره ثباات شاارکتها در خصااوص بنااد 

 حسابرس مستقل و بازرس قانونی .

افاازایش ساارمایه مااذکور در ماادت قااانونی و در تاااریخ 

 در اداره ثبت شرکتها ثبت گردید .  04/10/1403

2 

تعیااین تکلیااف موضااوع تاااخیرات و تعاادیلات 

ملای مساکن بااا اداره راه و  پاروژه اقادامقارارداد 

شهرسااازی اسااتان چهااار محااال بختیاااری در 

گاازارش حسااابرس مسااتقل و   5خصااوص بنااد 

 بازرس قانونی .

 2و  1لایحااه تاااخیرات فناای و مااالی بااه شااماره هااای 

روز تائیاااد و  371رسااایدگی گردیاااد و باااه مااادت 

اباالاغ گردیااد . ضاامناً  1404صورتجلسااه آن در ماارداد 

در حااال بررساای و رساایدگی  3لایحااه تاااخیرات شااماره 

  می باشد . 

3 

در رعایت ضاوابط ساازمان باورس و اوراق بهاادار 

بااازرس  گاازارش حسااابرس و 9-1خصااوص بنااد 

نساابت باه پرداخاات ساود تقساایم شااده قاانونی 

سااالهای قباال ظاارف ماادت قااانونی ) مناادرج در 

 اصلاحیه قانون تجارت ( . 240ماده 

شرکت با در نظار گارفتن وضاعیت نقادینگی و برناماه ی 

زمانبندی پرداخت سود، نسبت باه پرداخات ساود ساهام 

ساهامداران جهاات سااهامدارانی کاه ماادارک خااود را بااه 

از طریااق  سااهام ایاان شاارکت ارسااال نمااوده اناادامااور 

اقادام نماوده سپرده سرمایه گذاری مرکازی اوراق بهاادار 

 و تسویه شده است .

4 

ضااوابط و مقااررات وضااع شااده توسااط  رعایاات

و اوراق بهااادار علاای الخصااوص سااازمان بااورس 

دسااتورالعمل حاکمیاات شاارکتی در خصااوص بنااد 

 .گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی  12

ضااوابط مربوطااه در سااال مااالی مااورد گاازارش رعایاات 

 گردید . 

5 
ها و آئاین ناماه هاای قاانون رعایت دستور العمل 

 مبارزه با پولشوئی .

شرکت با پیااده ساازی فرآیناد هاای مربوطاه و افازایش 

کنتاارل هااای داخلاای نساابت بااه رعایاات کاماال دسااتور 

 العمل مربوطه اقدام نمود . 
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 پیشنهاد هیات مدیره برای تقسیم سود -26
 

 ( نحوه ی تخصیص سود  26-1

  : میلیون ریال 1.663،760میزان سود قابل تقسیم 

  70 میلیون سهم جهت هر سهم 1.250حداکثر سود قابل تقسیم با توجه به نقدینگی و توان پرداخت براساس 

 پیشنهاد می گردد . توسط هیأت مدیره یالر

 31/06/1404برنامه ی پیش بینی زمانبندی شرکت برای پرداخت سود سال مالی منتهی به (  26-2
 

( دستورالعمل اجرائی افشاي اطلاعات شرکت هاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ،  12در راستاي اجراي ماده ) 

جهت اطلاع سهامداران محترمی که  31/06/1404برنامه زمانبندي این شرکت جهت پرداخت سود سهام سال مالی منتهی به 

سهام دار این شرکت می باشند ، به شرح جدول ذیل  19/09/1404در تاریخ برگزاري مجمع عمومی عادي سالیانه به تاریخ 

 اعلام میشود :

 

 تاریخ پرداخت  دارندگان سهام ردیف

 1405ماه  فروردین 19 سهام داران حقیقی 1

 1405ماه  فروردین 19 سهام داران حقوقی 2

 

 از طریق سپرده گذاري مرکزي به شماره حساب درج شده در سامانه سجام واریز می گردد  قییداران حقسود کلیه سهام

 قی نیز به شماره حساب اعلام شده واریز میگردد .وو سود سهامداران حق
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 :  های توسعه شرکتاطلاعات طرح -27
 

 ( فعالیت های توسعه ای و اقدامات آتی 27-1

 الف : پروژه های در دست اجرا

 پروژه مسکونی شهسواری در یزد : -1

در منطقاه صافائیه  مترمرباع 1،155این پروژه در قالب مشارکت با یاک شاخص حقیقای و در زمینای باه مسااحت 

آن باه زیربناای مفیاد  مترمرباع 4،728باوده کاه  مترمرباع 7،338یزد در حال اجارا اسات. زیربناای کال پاروژه

 .باشدمی طبقه روی همکف، یک طبقه همکف، و دو طبقه زیرزمین 6اختصاص دارد. این پروژه شامل 

       رساایده اساات. سااهم شاارکت در ایاان درصااد 32هباا، پیشاارفت فیزیکاای پااروژه 1404شااهریور  31 تااا تاااریخ 

ریزی دقیاق، با توجه به موقعیات ممتااز ایان پاروژه در منطقاه صافائیه یازد و برناماه؛  می باشد درصد 51.5پروژه 

هاای آتای تساریع یاباد و ارزش افازوده قابال تاوجهی بارای ساهامداران رود که پیشرفت پاروژه در ماهانتظار می

 .ایجاد کند

 بلوار شفق اصفهان :  –پروژه مسکونی پرتو  -2

عنوان مالاک زماین تعریاف های شاهرداری اساتان اصافهان باهاین پروژه در قالاب مشاارکت باا اماور مشاارکت

مترمربااع اساات و زیربنااای کاال آن   2،640اساات. مساااحت زمااین پااروژه گردیاادهشااده و در بلااوار شاافق واقااع 

مترمرباع باه زیربناای مفیاد اختصااص دارد. ساهم شارکت از  9.766که از ایان میازان می باشدمترمربع  16.394

 .است(  درصد 63معادل ) مترمربع  6،162زیربنای مفید

دو طبقاه پارکیناگ طراحای یاک طبقاه همکاف و  ،طبقاه روی همکاف  5کاه در  مای باشادبلوک   4پروژه شامل

باا توجاه باه  .درصاد رسایده اسات  24، پیشرفت فیزیکای ایان پاروژه باه 1404شهریور  31تا تاریخ  ؛شده است

رود باا تکمیال ایان پاروژه، ارزش مشارکت شهرداری و موقعیات اساتراتژیک پاروژه در بلاوار شافق، انتظاار مای

های دقیاق شارکت بار اسااس ساهم ریزیافزوده قابل تاوجهی بارای ساهامداران ایجااد شاود. همچناین، برناماه

 .با بالاترین کیفیت ممکن است دهنده تعهد به اتمام پروژهدرصدی، نشان 63بالای 

 شهر جدید بهارستان  -مسکونی مشارکتی پروژه  -3

مترمرباع باا کااربری مساکونی در حاال  17،457مترمرباع و زیربناای ناخاالص کال  6،785این پروژه با مسااحت 

و در اراضای  مای باشادطبقه روی همکاف، یاک طبقاه همکاف، و یاک طبقاه زیارزمین  3اجرا است. پروژه شامل 

شاهریور   31تاا تااریخدرصاد پیشارفت فیزیکای پاروژه .  شهر جدید بهارستان واقع شده اسات 234شرق بلوک 

 .درصد رسیده است  11، به 1404
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درصد اسات کاه بیاانگر نقاش اصالی شارکت در طراحای و اجارای ایان طارح  88سهم شرکت در این پروژه 

ایان پاروژه باه یکای از پایش بینای مای شاود ریزی دقیاق، باشد. با توجه باه موقعیات مناساب و برناماهمی

 گردد .های موفق شرکت تبدیل طرح

 ملی واقع در شهرکرد :  اقدامپروژه  -4

منظریاه شاهرکرد تعریاف شاده  34صاورت پیمانکااری در محلاه ملای مساکن و به اقاداماین پروژه در قالب طارح 

رود. ایان پاروژه باا زیربناای ناخاالص های کلیدی و حساس دولات در ایان حاوزه باه شامار مایاست و یکی از پروژه

واحاادی  18واحاادی، و یااک بلااوک  12بلااوک  11واحاادی،  24بلااوک  16مترمربااع طراحاای شااده و شااامل   81،477

   تاا تااریخ؛  گیاردمترمرباع در بار می  98واحاد مساکونی را باا میاانگین زیربناای مفیاد   534 در مجماوع است که

دهنده پیشارفت قابال توجاه درصاد رسایده اسات، کاه نشاان 85، پیشرفت فیزیکی این پروژه باه 1404شهریور  31

 می باشد .ملی  اقدامریزی منظم برای تحقق اهداف طرح و برنامه

 :اهمیت پروژه

هاي اصلی دولت محسوب اجراي این پروژه بخشی از طرح بزرگ نهضت ملی مسکن است که از اولویت :اهداف ملی و دولتی .1

 .دهدهاي اجرایی ارتقا میهاي کلان دولتی و تعامل با دستگاهشود. مشارکت در این طرح، جایگاه شرکت را در برنامهمی

مسکونی در شهرکرد، این پروژه تأثیر مثبتی بر تأمین نیازهاي مسکن و توسعه  با توجه به کمبود واحدهاي :تأمین نیاز مسکن .2

 .شهري خواهد داشت

برداري و فروش واحدها اي پیمانکاران، امکان بهرهدرصد پیشرفت فیزیکی بالاي پروژه و مدیریت حرفه :بازگشت سرمایه پایدار .3

 .رکت و سهامداران را تسریع خواهد کردبندي مقرر تضمین کرده و بازگشت سرمایه براي شرا در زمان

ترین زمان ممکن به با توجه به اهمیت این پروژه، شرکت تمام تلاش خود را برای اتمام پروژه با بالاترین کیفیت و در کوتاه

 .کار گرفته است تا به نیازهای جامعه و سهامداران پاسخ مناسبی ارائه دهد

 تان شهر جدید بهارس واقع درپروژه نهضت ملی  -5

تجااری، در قالاب طارح نهضات ملای مساکن در -مترمرباع و باا کااربری مساکونی 57،433این پروژه باا مسااحت 

منظور پاساخگویی باشاد و باهواحاد می  499بلاوک و  5 شهر جدید بهارستان تعریف شده اسات. ایان طارح شاامل 

، باه 1404شاهریور   31تاا تااریخ درصاد پیشارفت فیزیکای پاروژه  .به نیاز مسکن در این منطقه، در حال اجرا اسات

 .درصد رسیده است  7

 :های این پروژهاز مجموع بلوک

 .طبقه روی همکف، یک طبقه همکف، و یک طبقه زیرزمین است 7شامل  1014و  1003، 1002بلوک  3

 .باشدزیرزمین می طبقه روی همکف، یک طبقه همکف، و یک طبقه 4شامل  2004و  2003بلوک دیگر  2
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 :های پیشنهادی در دست مطالعه و بررسیاهم پروژهب : 

 : سعادت آباد  پروژه  .1

o متر مربع 1040 مساحت زمین 

o مترمربع 9608 زیربنای ناخالص کل 

o تجاری-اداری  : کاربری 

o  طبقه زیرزمین 2طبقه همکف، و  1طبقه روی همکف،  6شامل  سقف 9طبقات :  تعداد 

o قبل از چهار راه شیخ صدوق –سعادت آباد  اصفهان، خیابان:  موقعیت 

 :(فرشاد پور) شرق پروژه  .2

o مترمربع 2943.99 مساحت زمین 

o مترمربع 13448 زیربنای ناخالص کل 

o مسکونی  :کاربری 

o  طبقه زیرزمین 2طبقه همکف، و  1طبقه روی همکف،  6شامل  سقف 9 طبقات : تعداد 

o 14و  12بر اصلی کوچه شرق بین  شرق یزد ، بلوار جمهوری ،   :موقعیت 

 چشمه توتی : پروژه .3

o مترمربع 1051 مساحت زمین 

o مترمربع 4940 زیربنای ناخالص کل 

o تجاری -مسکونی  :کاربری 

o طبقه زیرزمین 2طبقه همکف، و  1طبقه روی همکف،  4شامل  سقف 7 ات : تعداد طبق 

o پشت ترمینال صفهاصفهان،   :موقعیت 

 :مردآویجپروژه  .4

o مترمربع 384 زمین مساحت 

o  مترمربع 2150کل زیربنای ناخالص 

o مسکونی  :کاربری 

o طبقه زیرزمین  2طبقه همکف، و  1طبقه روی همکف،  6شامل سقف  9 : تعداد طبقات 

o مردآویج ، بین خیلبان های عمار و جابر اصفهان، خیابان   : موقعیت 

 :شمس آبادیپروژه  .5

o مترمربع  535.مساحت زمین 

o  مترمربع 2247کل زیربنای ناخالص 

o مسکونی  :کاربری 

o طبقه زیرزمین  2طبقه همکف، و  1طبقه روی همکف،  4شامل سقف  7 : تعداد طبقات 

o 2شمس آبادی ، باغ جنت اصفهان، خیابان   : موقعیت  

اقتصادی، فنی، و اجرایی اتخاذ های دقیق گیری نهایی پس از بررسیها در مراحل اولیه ارزیابی قرار دارند و تصمیماین پروژه

 .خواهد شد
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 :  زمین و ساختمان های شرکت  -28

 

 

 

 

 

 

 شرح دارائی
بهای تمام 

 شده
 )میلیون ریال(

استهلاک 
 انباشته
)میلیون 
 ریال(

ارزش 
دفتری 

 )میلیون ریال(
وضعیت  نوع کاربری

 مالکیت
موقعیت 
 مکانی

 متراژ
 متر مربع

تشریح 
وضعیت 
 وثیقه

تشریح 
پرونده های 
 حقوقی

 زمین :

دانگ تک  6 اداری 3.905 0 3.905 زمین دفتر مرکزی
 برگی

اصفهان 
خیابان 
 استانداری

358  
 

رهن 
بانک 
 مسکن

- 

 انبار 712 0 712 زمین انبار مرکزی
دانگ تک  6

 برگی

اصفهان 
بختیار 
 دشت

16.866  - - 

   4.617 0 4.617 جمع زمین

 

 ساختمان :

ساختمان دفتر 
 اداری 177.827 21.688 199.515 مرکزی

دانگ تک  6
 برگی

خیابان 
  922 استانداری

رهن 
بانک 
 مسکن

- 

ساختمان انبار 
 مرکزی

دانگ تک  6 انبار 2.916 774 3.690
 برگی

بختیار 
 دشت

1100  
رهن 
بانک 
 مسکن

- 

مامور سرای 
 زیتون

دانگ تک  6 مسکونی 1.214 551 1.965
 برگی

خیابان 
 رزمندگان

136.8  - - 

واحد  ساختمان
 تجاری سامان یزد

دانگ تک  6 تجاری 3.409 296 3.705
 برگی

میدان 
امبر 
 چخماق

48 - - 

 جمع ساختمان
208.875 23.509 185.366 

 

 189.983 23.509 213.492 جمع کل
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 اطلاعات تماس با شرکت :  -29
 

 13وی عمرانی شماره ک -خیابان استانداری –اصفهان  ت : آدرس شرک

 32219531دورنگار:    32209921و  32209210تلفن:   

 http://zayandehrood.maskanco.ir سایت اینترنتی:

 esfahan@hic-iran.com پست الکترونیکی:

 :اشخاص مسئول پاسخگویی به سوالات سهامداران

 127 داخلی  031-32211170:  تلفنمصطفی عابدی خوراسگانی :         

  133داخلی  031-32211170:  تلفن                           :   مهدی لولاسی
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 ها پروژه
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 پروژه های در دست اجراء :

 

 پروژه مسکونی پرتو  ) بلوار شفق (

 متر مربع 2640 مساحت زمین :      

 متر مربع 16394 مساحت کل زیربنا

 بلوک 4 تعداد بلوک 

 واحد 78 مسکونیتعداد واحد 

 واحد 3 تعداد واحد تجاری

 واحد 95 تعداد پارکینگ

 

 

 پروژه مسکونی شهسوار ) یزد (

 متر مربع 1155 مساحت زمین :      

 متر مربع 7338 مساحت کل زیربنا

 بلوک 1 تعداد بلوک 

 واحد 17 مسکونیتعداد واحد 

 واحد 2 تعداد واحد تجاری

 واحد 42 تعداد پارکینگ

 

 

 پروژه مسکونی مشارکتی  ) بهارستان (

 متر مربع 6785 مساحت زمین :      

 متر مربع 17457 مساحت کل زیربنا

 بلوک 2 تعداد بلوک 

 واحد 117  مسکونی واحد تعداد

 واحد 117 تعداد پارکینگ
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 پروژه مسکونی اقدام ملی منظریه ) شهرکرد (

 متر مربع 22266 مساحت زمین :      

 متر مربع 81477 مساحت کل زیربنا

 متر مربع 51810 مساحت مسکونی

 بلوک 28 تعداد بلوک 

 واحد 534 واحد کل تعداد 

 

 

 

 ( بهارستان) نهضت ملی مسکن پروژه مسکونی 

 متر مربع 12449 مساحت زمین :      

 متر مربع 57433 مساحت کل زیربنا

 بلوک 5 تعداد بلوک 

 واحد 495  مسکونی واحد تعداد 

 واحد 25 تعداد واحد تجاری

 واحد  495 تعداد پارکینگ
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 گزارشات مالی  – 1یوست پ
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 : گزارش کنترل های داخلی 2پیوست 
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 گواهینامه ها
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